Kayhan, Lee ve Wrangler markalarimin Tiirkiye’deki lisans sahibi ve iiretici firmasi olan Mavi
Ege A.S.’de 1995-1998 arasinda Genel Midiir Yardimcilii ve Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevlerini yapmigtir. Nuh Cimento Sanayi A.$.’de 1999-2004 arasinda Satig, Pazarlama ve
Dis Ticaret Miidiirii, 2004-2013 arasinda Ticari islerden sorumlu Genel Miidiir Yardimcis:
olarak gérev yapmistir, Bu siire i¢inde Nuh Grubu sirketlerinin bazilarinda Yénetim Kurulu
Uyesi veya denetgi olarak gorev almistir. 2011-2013 arasinda Tiirkiye Ingaat Malzemesi
Sanayicileri Dernegi (IMSAD) Yonetim Kurulu’'nda gorev almistir. CNR Holding” de 2013-
2014 arasinda Yurtdis) Satis ve Pazarlama Genel Miidiirii & Agaoglu Grubu Diizce Cimento
Fabrikasi, YD Madencilik A.S.’de 2014-2017 arasinda CEO olarak gérev yapmistir, Muzaffer
Kayhan hali hazirda ziraat isi ile uragmaktadir.

Leyla Kayhan Elbirlik
Yonetim Kurulu Uyesi
Izmir Amerikan Lisesi’nden mezun olan Leyla Kayhan Elbirlik, 2001 yilinda Bard College’da

Dil ve Edebiyat Boliimii'nden mezun olmugtur. Yiiksek lisans ve doktorasim Harvard
Universitesi Tarih Béliimii ve Orta Dogu Calismalan alaninda tamamlayan Leyla Kayhan
Elbirlik’in ihtisas alan1 Osmanh tarihidir.

Calisma hayatina 2013 yilinda Ozyegin Universitesi Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde gretim
{iyesi olarak gorevine bagladiktan sonra 2015-2020 yillan arasinda Bogazigi Universitesi
Humanities Dersleri Koordinatorliigii’nii yliriitmiistiir. Halen Ozyegin Universitesi’nde &gretim
{lyesi olarak gérev almaktadir. 2016-2019 yillar1 aras1 S6ktas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.§.’nde
Yonetim Kurulu Uyeligi, 2016-2020 yillar1 arasinda Avrupa Komisyonu’nun Horizon 2020
gerceve programi kapsaminda Ozyegin Universitesi’nde PLOTINA (Promoting gender balance
and inclusion in research, innovation and training), aragtirma, egitim ve inovasyonda toplumsal
cinsiyet dengesini ve entegrasyonunu salamay1 amaglayan bir proje ydnetmigtir.

2021 yili itibanyla Efeler Ciftligi Tarim ve Hayvancilik A.$.’nde yoneticilife baglayarak siit
hayvancilifi ve perakende satig pazarlama konusunda gérev almakta olup, ayn: zamanda da
Ko¢ Universitesi Anadolu Medeniyetleri Arastirma Merkezi’'nden almis oldugu aragtirma
bursuyla ¢aligmalarina devam etmektedir.

Akademik yaynlarinin yam sira 2011 yilnda Soktas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.$.’nin
katkilariyla, M. Baha Tanman ile Balat [lyas Bey Kiilliyesi Tarth, Mimari Restorasyon kitabinin
editorliigiinii yapmistir, Global lliskiler Forumu, SES Egitlik ve Dayanigma Dernegi, Orta Dogu
Calismalan Dernegi tiyesidir.

Zeynep Kayhan lgantasl
Yinetim Kurulu Uyesi
1982 yilinda izmir’de dogan Ze 2000 yilindg Robert Kolej’den mezun olmugtur.

2004 yilinda Cornell Univgfsite® ftd - Hisatis epitighini tamamladiktany sonra Christie's
Miizayede Evinin New York {)ﬁmn:,‘i/~ I¢ a}miﬁ |
ofisinin direktérliigiini ustle#ml t\\ =y




2012 yilinda Columbia Universitesi’nde MFA derecesini aldiktan sonra, aymi iiniversitede
Ogretim gorevlisi olarak ¢alismigtir.

2016-2019 yillan arasi Soktas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’nde Yonetim Kurulu Uyeligi
yapmus olan Zeynep Kayhan Kantagi, 2021 yil itibariyle Stktas Tekstil Sanayi ve Ticaret
A.S.’de marka yoneticiligi gorevini listlenmigtir.

Nurgiin Eyiiboglu, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Bogazici Universitesi Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonomi Béliimiinden mezun olmugtur. Calisma
hayatina 1991 yilinda Iktisat Bankasi’nda baglayan Nurgiin Eyiiboglu, 1993 yilinda Kogbank’ta
bankacilik kariyerine devam etmisgtir. 1993-2004 yillarinda Beyoglu, Bakirkéy Kurumsal ve
Anadolu Yakas1 Kurumsal subelerinde sube yoneticiligi gorevlerini yiiriittiikten sonra, 6nce
Kog¢bank’ta 2006 yilindan itibaren de Yap Kredi Bankasinda Kurumsal ve Ticari Bankacilik
Grup Direktorliigii gérevini yiiriitmiigtiir, 2009 yilindan 2013 yihna kadar Yapi Kredi
Leasing’in CEO’lugunu yiirliten Nurgiin Eyiiboglu, 2013-2021 yillan arasinda Yap1 Kredi
Bankasinda 6nce Ticari Kurumsal Kredilerden sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi, 2020
yilindan itibaren de tiim kredilerden sorumlu Icra Kurulu Uyesi olarak gdrev almigtir.
Kredilerden sorumlu oldugu dénemde bankamn Leasing, Factoring gibi girketlerinde Y6netim
Kurulu Uyelikleri ylirtitmiis, Kredi Kayit Biirosunun da YK ilyeligini yapmugstir. Halihazirda
KentBank Hirvatistan’da Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcis: olarak gérev almaktadir.

Arzu Aslan Kesimer, Bagimisz Yoénetim Kurulu Uyesi

Marmara Universitesi Ingilizce Iktisat béliim{inden mezun olmus ve yiiksek lisansina Bogazici
Universitesi Sosyal Bilimler Fakiiltesi Ekonomi boliimiinde devam etmistir.Caligma hayatina
1992 yilinda Marmara Bank’ta baglayan Arzu Aslan Kesimer, 1994 yilinda Kogtas Yap:
Marketleri A.S.’deki goreviyle Ko¢ Toplulugu’na katilmig olup, 2011 yilina kadar kadar
sirastyla Is Gelistirme Miidiirii, Satinalma Mudiiril, Pazarlama ve Magaza Planlama Direkt6ril
ve son olarak Ticaretten Sorumlu Genel Mildiir Yardimcisi olarak gorev almistir. Kasim
2011°de Tat Gida Sanayi A.$. Genel Miidiirli olarak goreve atanmis ve Eyliil 2020’ye kadar bu
gorevi icra etmigtir. Tat Gida Sanayi A.$. ve Dilzey Pazarlama A.$.’de Y6netim Kurulu iiyeligi
gorevlerini icra etmigtir. Halen Y1ldiz Ventures (Future Star E Ticaret A.$.)’da Y6netim Kurulu
Uyesi ve Akkim Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi’dir. Yonetim
Kurulunda Kadin Dernegi Baskan Yardimcisi ve Kurucu Uyesidir. Arzu Aslan Kesimer’in,
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Kadin Girisimciler Kurulu dyeligi, Tirk
Sanayicileri ve Is insanlan Dernegi (TUSIAD) tiyeligi ve Istanbul Sanayi Odasi (ISO) Meclis
iiyeligi bulunmaktadir. Harvard Business School ve Oxford Universitesi Said Business
School’da liderlik, strateji ve etkili yonetim kurulu fiyeligi konularinda sertifka programlarim
tamamlayan Arzu Aslan Kesimer, ¢esitli organizasyolarda goniillii mentorluk da yapmaktadir.

1984 Izmir dogumlu olan Mu
Amerikan Lisesi ve ABD’de No




2008 yilinda Agrita Yem A.S$.’de pazarlama miid{iril olarak gdreve baglamustir.

2015 yilinda Soktag Tekstil’de sirdiirilebilirlik sorumlusu olarak ¢aligmaya baglamig, ayn
sirkette ticaret ve satig boliimlerinde gegitli gdrevler tistlendikten sonra 2019 yilinda Genel
Miidiir Yardimcis1 olarak atanmis olup, 2020 yilindan bu yana Genel Miidiir olarak gérev
yapmaktadir.

Ege ihracatg1 birlikleri Tekstil ve Hammaddeleri birligi yonetim kurulu lyesi, Stke Ticaret
Borsasi ydnetim kurulu liyesi, Aydin Sanayi Odas1 Meclis iiyesidir.

Yasar Baran Kayhan, Genel Miidiir Yardimcisi

1984 Izmir dogumlu olan Yasar Baran Kayhan, orta ve lise egitimini [zmir Amerikan Lisesi ve
ABD’de Northfield Mount Hermon School’da tamamlamigtir. Tufts University’de (ABD)
Elektrik Miihendisligi dalinda lisans yapmigtur.

2015 — 2019 yillari arasinda Soktag Tekstil’de Pazarlama Miidiirii olarak gérev yapmis olup,
2019 yilindan bu yana Genel Miidiir Yardimcisi’dir. Marka yonetimi ve iletigimi, ig gelistirme,
dijitallesme, perakende ve e-ticaret konularindan sorumludur.

Oncesinde 5 yil boyunca Coca-Cola Kanada’da ¢egsitli pazarlama, inovasyon, {irin geligtirme
ve marka miidiirliigii pozisyonlarinda bulunmustur.

Nihat Fadil Erten, CFO
1967 yilinda Bolu’da dogan Nihat Fadil Erten, 1989 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi

Isletme Boliimii’nden mezun olmustur.

Arthur Andersen & Co Istanbul ofisi denetim béliimiinde iki yil ¢alistiktan sonra 1993 yilinda
Manchester Business School’da MBA’i tamamlamig, aym yil Soktag Tekstil biinyesine
katilmigtir.

Seyhan Aktemur, Genel Miidiir Yardimcisi
1970 Soke dogumlu olan Seyhan Aktemur, 1991 yilinda Ege Universitesi Tekstil Mithendisligi

béliimiinden mezun olmustur.

Mezun olduktan sonra, yine aym y1l Soktag Tekstil’de goreve baglamis olup, 1995 yilina kadar
Genel Miidiir Teknik Asistanligi grevini ytritmiigtiir.

1995 ve 1999 yillan arasinda, si sinde yeni olugturulan Satiy ve Pazarlama
Bslimii’nde Pazarlama Sefi olaralgfiore?i e@x etmigtir.
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ve Pazarlama Béliimii’'nden sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak atanmis olup, mevcut

durumda bu gorevine devam etmektedir,

14.4. Yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde soz sahibi olan personelin son durum da dahil
olmak iizere son bes yilda, yonetim ve denetim kurullarmmda bulundugu veya ortag
oldugu biitiin sirketlerin unvanlari, bu sirketlerdeki sermaye paylar1 ve bu yénetim ve
denetim kurullarindaki iiyeliginin veya ortakhifimin halen devam edip etmedigine dair

bilgi:
Son 5 yilda
Ortak - . Gdérevinin Ortakhifimn | Sermaye
S‘z‘;;al Oldugu veya U’g‘;:_‘ggl Devam Edip g;:::::: Devam Edip Oram
Girev Aldia Etmedigi Etmedigi { %)
Sirketler
Scktag T.ekstll Y dnetim . Ortak
Sanayi ve Kurulu Devam Ediyor Degil - -
Korkmaz | Ticaret A.S. Baskan!
llkorur . Bagimsiz
Credit Europe | 'y ctim | Devam Ediyor | OnK i i
Bank N.V., K I Degil
urulu Uyesi
Y 6netim
Soktas Tekstil Kurulu
Sanayi ve Baskan Devam Ediyor | Ortak | Devam Ediyor 9,02
Ticaret A.S. Yardimcist,
Gorevli Uye
Kayhan L{2ilitg . .
: Kurulu Devam Ediyor | Ortak | Devam Ediyor 17,95
Holding A.5 Bask
agkam
Agrita Tarim Y 6netim
Hayvancilik Kurulu Devam Ediyor | Ortak | Devam Ediyor 6
San. Tic. A.$ Bagkani
Eylip Ef?rler Ciftligi Yénetim Oortak
Hilmi anm ve Kurulu | Devam Ediyor | . .
Kavh Hayvancilik Baskan Degil
yhan AS. ¥
Agrilab Y onetim
Laboratuar Kurulu Devam Ediyor | Ortak | Devam Ediyor 2,0
Hiz.A.S. Bagkani
Soktag Y dnetim
is[l):tlr(::;;i g:;;:;:: Devam Etmiyor | Ortak | Devam Etmiyor 0
A.S. Yardimcist
Y énetim
Soktas India Kurulu Devam Etmivor Ortak i )
Pvt Ltd Baskan YOr!  degil
Yardimcisi ;
Y dnetim
Soktas Tekstil Kurulu
Muharrem | Sanayi ve Bagskan vﬁngdlyor Ortak | Devam Ediyor 7,22
Hilmi Ticaret A.S. | Yardimgfs, |* i, £ §
Kayhan GorevifU Pes ’ S %}
ST Yb’t:"“* Revéim Ediyor | @itak | Devanf Ediyor |,~18,00
Holding A.S | Kulylu>, '|-25vam Ediyor | ¥t f Ediy 0
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Baskan

Yardimcist
Agrita Tarim ?::reut;:'
Hayvancilik Devam Ediyor | Ortak | Devam Ediyor 6
. Baskan
San. Tic. A.S
Yardincisi L
Efeler Ciftligi Y 6netim
Tarim ve Kurulu Devam Edivor Ortak i
Hayvancilik Bagkan 24 Degil
A.S. Yardimcisi
Agrilab ¥ onerm
Laboratuar Bask Devam Ediyor | Ortak | Devam Ediyor 3
Hiz.A.S. askan
T Yardimcisi
Jokias | Venetim
; . Kurulu Devam Etmiyor | Ortak | Devam Etmiyor 0
[sletmeleri Baskan
A.S. a3
. Y dnetim
Sl Kurulu Devam Etmiyor Orta.k - -
Pvt Ltd B degil
agkam
. Bagimsiz
LSSl h Yonetim | Devam Etmiyor | Ortak | Devam Ediyor 0
AS. .
Kurulu Uvesi L
Tiirkiye
Pertrol Bagimsiz . Ortak
o Y 6netim Devam Ediyor . - -
Rafinerileri e degil
Kurulu Uyesi
AS.
Soktas Tekstil | Yoo
Sanayi ve Devam Ediyor | Ortak | Devam Ediyor 0
X Bagkan
Ticaret A.S.
Yardimeisi
Soktas
Dokuma Ydonetim Devam Etmivor Ortak ) i
isletmeleri | Kurulu Uyesi Y degil
AS. v
gi.?rll{;gr Soktag Efeler
Ciftligi Tarim Yé6netim , Ortak
ve Kurulu Uyesi RO degil ) i
Hayvancilik
AS.
Care I¢ Dig
Tic. ve . .
Kurucu Devam Ediyor | Ortak | Devam Ediyor 100
Damismanhk
Ltd. Sti.
Soktas Tekstil v énetim
Sanayi ve ~ .| Devam Ediyor | Ortak | Devam Ediyor 0.5
. Kurulu Uyesi
Ticaret A.S.
Kayhan Ziraat
l\;l(l;zﬂflr San. ve Tic mplar * 'BEGEI .(\miyor Ortak |Devam Etmiyor| 50,00
g Ltd St Y- ~NAA
Kayhan I & FAN
Fidancilik Ltd idil \shDe ag?" Etﬂﬁyor "@tak Devam Etmiyor | 50,00
Sti A vl A
TEKST
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Soktag Tekstil

Bagimsiz

Sanayi ve Yonetim Devam Ediyor Cd):;‘l( - -
Ticaret A.S. | Kurulu Uyesi
Ticari
Kurumsal
Yap1 ve Kredi | Kredilerden Devam Etmivor Ortak ) a
Bankasi1 A.S. sorumlu M degil
Genel Midiir
Yardimcisi
Tiim
Yaps ve Kredi | kredilerden D Etmi Ortak
Nurgiin | Bankasi A.S. | sorumlu fera |~ o BHYOT| gesi) i )
Eyiiboglu Kurulu Uyesi
Yapit Kredi Yonetim Devam Etmivor Ortak ) i
Faktoring A.S. | Kurulu Uyesi YOr degil
Yap1 Kredi Ydnetim Devam Efmivor Ortak i )
Leasing A.$. | Kurulu Uyesi YOIl degil
Kredi Kayit Yonetim Devam Etmivor Ortak i .
Biirosu Kurulu Uyesi Y degil
Y dnetim
KentBank Kurulu Devam Edivor Ortak ) )
Hirvatistan Bagkan Y degil
Y ardimcisi | )
Soktas Tekstil | Bagimsiz Ortak
Sanayi ve Y6netim Devam Ediyor degil - .
Ticaret A.S. | Kurulu Uyesi
Sg:;y?fés. Genel Miidilir | Devam Etmiyor (zggill( - -
Tat Gida Yonetim Devam Etmivor Ortak ) )
Sanayi A.S. | Kurulu Uyesi Y degil
e Y 6netim . Ortak
Pazarlama ~ . | Devam Etmiyor . - -
AS. Kurulu Uyesi degil
ATZU TRE il | Yonetim | Ortak
Aslan =~ . | Devam Etmiyor .
Kesimer A.S. Kurulu Uyesi degil
Northstar
. Murahhas . Ortak
Innovation Devam Etmiyor . - -
AS. Aza degil
Yildiz
Ventures Yonetim Devam Ediyor Ortak i i
(Future Star E | Kurulu Uyesi Degil
Ticaret A.S.)
Akkim Kimya | o0 o . Ortak
$anay1 Ve | il Tes Devam Ediyor degil - -
Ticaret A.S.
Soktag Tekstil
Sanayi ve | Genel Miidiir | Devam Ediyor | Ortak | Devam Ediyor 0,06
Ticaret A.S.
Muzaffer K"’!y"a" LI evam Etmiyor | Ortak | Devam Ediyor 14,53
Turgut Holéiul:g A.S. | Kur Ry, ’
Oktag ; A TR
L Pazarlama 4 - = Devain Ediyor grta_k - -
AS. ungu Uyesi “ ¢ A edil
Soktas India i S I\ Ortak
| Pvt Ltd degil g
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Efeler Ciftligi
Tarim ve Y dnetim Devam Edivor Ortak
Hayvancilik | Kurulu Uyesi 4 degil i i
AS.
Soktag
_Dokuma Y 6netim Devam Etmivor Ortak i i
Isletmeleri | Kurulu Uyesi my Degil
A.S.
Soktas USA Yonetim Devam Edivo Ortak )
Inc. Kurulu Uyesi YT | Degil )
I T_ekstll Yonetim : Ortak
Sanayi ve Kurulu Uvesi Devam Ediyor Degil - -
Ticaret A.S. Y
Agrita Tarim Y énetim
Hayvancilik ~ .| Devam Ediyor | Ortak | Devam Ediyor 59
. Kurulu Uyesi
San. Tic. A.S
ey Yonetim
Laboratuar « .| Devam Ediyor | Ortak | Devam Ediyor 1
. Kurulu Uyesi
Hiz.A.S.
Soktas
STeks.‘" Yonetim |1y o Ediyor| Ortak |Devam Ediyor| 0,55
anayi ve | Kurulu Uyesi
Ticaret A.S.
Kayhan Y 6netim Devam .
Holding A.S | Kurulu Uyesi Etmiyor Ortak | Devam Ediyor| 14,53
Agrita Tanm o
Y 6netim . .
Leyla | Hayvancilik Kurulu Ovesi Devam ediyor | Ortak |Devam Ediyor 5,9
Kayhan | San. Tic. A.S Y
| Elbirlik Agn]ab
‘ Laboratuar - - Ortak |Devam Ediyor| 1,00
Hiz.A.S.
Historist
Uiery Devam Devam
Organizasyon| Miidiir Etmi Ortak . 50,00
tmiyor Etmiyor
Danigmanlik |
Ltd. Sti. |
Soktag '
Teks.t il Yénetim | hyovam Ediyor| Ortak |Devam Ediyor| 0,02
Sanayi ve | Kurulu Uyesi
Ticaret A.S.
Kayhan B Devam
Zeynep : Kurulu : Ortak |Devam Ediyor| 14,48
Kayhan Holding A.S Uyesi Etmiyor
Kantasi Sneti
| SoktasUsa | omeum | ortak
Kurulu | Devam Ediyor . - -
Inc. N Degil
Uyesi
Agrita Tarim | Yonet]
Hayvancilik T “SPevam Ediyor| Ortak |Devam Ediyor 59
San. Tic. A.S [ff Uve C
Yasar | Soktag Tekstilﬂ ® X 3%
Baran Sanayi ve L ArE Pevam Ediyor o, Ortak | Devam #diyor
Kayhgn | Ticaret A.S. é;“‘ e U
T - 1{5’
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Holl(dﬁgafg.s. Kuyrl?lrlllegr;esi Devam Ediyor | Ortak | Devam Ediyor 14,48
Soktag
_Dokuma Yonetim Devam Etmivor Ortak i i
Isletmeleri | Kurulu Uyesi Y Degil
A.S.
Séktas vy
Pazariama e . | Devam Etmiyor Orta.k - -
AS. Kurulu Uyesi Degil
LT Tekstll Yonetim . Ortak
Sanayl Ve | kurulu Oyesi Devam Etmiyor Degil - -
Ticaret A.S.
Soktas USA Yonetim Devam Edivor Ortak i <
Inc. Kurulu Uyesi Y Degil
Soktas India Yonetim Devam Etmivor Ortak i )
PvtLtd | Kurulu Uyesi YOI degil
Agrita Tarim Y énetim
Hayvancilik Kurulu Uvesi Devam Etmiyor | Ortak | Devam Ediyor 5,9
) urulu Uyesi
San. Tic. A.S
Agrilab
Laboratuar - - Ortak | Devam Ediyor 1
Hiz.A.S.
Soktas Tekstil | o nel Midiir . Ortak
Sanayl ve Yardimcisi Devam Ediyor degil - -
Ticaret A.S.
Seyhan | Soktas India Yénetim Devam Etmivor Ortak ) i
Aktemur Pvt Ltd Kurulu Uyesi Y degil
Soktag S
Pazariama K Yonetim Devam Ediyor Ona}c - -
AS. urulu Uyesi Degil
Soktas Tekstil
Sanayi ve CFO Devam Ediyor | Ortak | Devam Ediyor 0
Ticaret A.S.
Efeler Ciftligi
Tarim ve Yénetim Devam Etmiyor Ortak ) )
Hayvancilik | Kurulu Uyesi degil
Nihat S[}‘$.
Gktag
. Dokuma
Erten . . - - Ortak | Devam Etmiyor 0
Isletmeleri
A.S.
Saktag S
Paz:rlsama KLISIIL egr;esi Devam Ediyor gggﬁ - -
Soktas India Yonetim Devam Etmiyor Ortak ) i
Pvt Ltd Kurulu Uyesi degil

14.5. Son 5 yilda, ihraggimin yénetim kurulu iiyeleri ile yonetimde yetkili olan personelden
alinan, ilgili kigiler hakkinda serma wasrsgevzuat, 5411 sayih Bankacihk Kanunu
ve/veya Tiirk Ceza Kanununun 5 iincil aﬁb@s‘h}_de belirtilen siireler gecmis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolaylr'bes'yxl‘\'re dahg fazla s@yle hapis cezasina ya da
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iflas, ihaleye fesat karigtirma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi
kartlarmm Kkotiiye kullamlmasi, kacakqihk, vergi kacak¢ih@ veya haksiz mal edinme
suclarindan dolay: ahnmis cezai kovusturma ve/veya hiikiimliiliigiiniin ve ortakhk isleri
ile ilgili olarak taraf olunan dava konusu hukuki uyusmazhk ve/veya Kesinlesmis hiikiim
bulunup bulunmadigina dair bilgi:

Yoktur.

14.6. Son 5 yilda, ihracgmin meveut yénetim kurulu iiyeleri ile yénetimde soz sahibi olan
personele iligkin yargi makamlarinca, kamu idarelerince veya meslek kuruluslarmca
kamuya duyurulmus davalar/su¢ duyurular: ve yaptirnmlar hakkinda bilgi:

Yoktur.

14.7. Son 5 yilda, ortakhin mevcut yonetim kurulu iiyeleri ile yénetimde s6z sahibi olan
personelin, yénetim ve denetim kurulu iiyeleri ile yonetimde s6z sahibi oldugu sirketlerin
iflas, kayyuma devir ve tasfiyeleri haklkinda ayrntih bilgi:

Yoktur.

14.8. Son 5 yilda, ortakhfin mevcut yonetim kurulu iiyeleri ile yinetimde soz sahibi olan
personelin herhangi bir ortakliktaki yonetim ve denetim kurulu ityelifine veya
ihrageidaki diger yonetim gorevlerine, mahkemeler veya kamu otoriteleri tarafindan son
verilip verilmedigine dair ayrintih bilgi:

Yoktur.

14.9. Yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde séz sahibi personel ile ihracei son S yil igerisinde
kurulmus ise kurucularn ihraggiya karsi gorevleri ile sahsi ¢ikarlari arasmdaki ¢ikar
catismalarina iligkin bilgi:

Y oktur.

14.9.1. Yonetim kurnlu iiyeleri, yonetimde séz sahibi persomel ile ihragp son 5 yil
icerisinde kurulmus ise kurucularm yénetim kurulunda veya iist yonetimde gdrev
almalar1 icin, ana hissedarlar, miisteriler, tedarikgiler veya baska kigilerle yapilan
anlasmalar hakkinda bilgi:

Yoktur.

14.9.2. ihragginin qikardifs ve yénetim kurulu iiyeleri, yonetimde sz sahibi personel ile
ihracer son 5 yil icerisinde kurulmus ise kurucularin sahip oldugu sermaye piyasasi
araglarmm satiyi konusunda belirli bir siire icin bu kigilere getirilmis simirlamalar
hakkinda ayrmtih bilgi:
Yoktur.

15. UCRET VE BENZERIi MENFAAT R o
15 1. Son yllllk hesap dbneml itibariyl _' lh&?’(-‘ mtjlonetlm kurulu iiyelerl 1le ybnetlmde




Sirket, Bilgilendirme Politikasi’nda yénetimde s6z sahibi personeli (idari sorumlulugu bulunan
kisileri), Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri, Diger Yénetim Kurulu Uyeleri ve Soktas Grup
Mali Isler Bagkani olarak belirlemigtir. 2022 y1li finansal tablo dipnotlarinda Séktas yénetimde
soz sahibi personele saglanan hak, menfaat ve iicret toplammm 10.321.596 TL olarak
raporlamugtir. Ilgili dipnotlar faaliyet raporunda ve sirket internet sitesinde yayimlanmaktadir.
S6z konusu faydalar tutan maag, SGK igveren primi, igsizlik igveren primi ile Yonetim Kurulu
tiyelerine &denen huzur hakkini igermektedir.

14.04.2023 tarihinde diizenlenen 2022 y1li Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Genel Kurul’u
takip eden ay bagindan itibaren gegerli olmak {izere, Yonetim Kurulu Uyeleri’nin her birine
ayda 17.000 TL briit huzur hakki 6denmesine karar verilmigtir.

15.2. Son yillik hesap donemi itibariyle ihra¢ginin yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde
stz sahibi personeline emeklilik ayhg, kidem tazminati veya benzeri menfaatleri
tdeyebilmek icin ihraggmin veya bagh ortakhklarinm ayirmis oldugu veya tahakkuk
ettirdikleri toplam tutarlar:

Yénetim Kurulu iiyeleri ve ist diizey yoneticilere emeklilik aylii, kidem tazminati veya
benzeri menfaatleri deyebilmek igin ihraggimin veya bagl ortakliklarnin ayirmig oldugu veya
tahakkuk ettirdikleri toplam tutar 395.218TL’dir.

16. YONETIM KURULU UYGULAMALARI
16.1, fhraccimin yonretim kurulu iiyeleri ile yonetimde sz sahibi olan personelin
gorev siiresi ile bu gorevde bulundugu déneme iligkin bilgiler:

Adi Soyads Giirevi Son § Yilda Ihrageida (I;(BarI:‘;lS(;l;::'vl e
Y, . . o
Ustlendigi Gorevler —— (TL) (%)
Korkmaz Y6netim
- Kurulu Ysnetim Kurulu Uyeligi * g g
[lkorur
Baskan:
Yénetim
. . Kurulu Yénetim Kurulu Bagkanhg,
F‘ylfp ;'a':“' Bagkan Yénetim Kurulu Bagkan *) 13.812.172,31 | 8,98
e Yardimcist, Yardimethgl
Gorevli Uye i )
Yonetim
Muharre Kurulu Yonetim Kurulu Bagkanligi,
il Y aK" : Baskan Yénetim Kurulu Baskan *) 10.933.287,26 | 7,11
Hmt Rayhan Yardimcist, Yardimcthig
GorevliGye | (|
Vaku Ylg?::ll:n Yonetim Kuru
axup Yonetim N ™ 0,00 0,00
Gilngor Bagkan . 3
Yardimcil§B, »
Yardimeist SN
Leyla Kayhan Yénetim F 2! AN
.. i * 845.90 0,
Elbirlik | Kurulu Uyesi Yﬁnet‘{K‘i""{“.q’?’l‘g F AR ° >
v,'\v. ,.u . NG f‘l %’\S 3 i
SREETE AN
EKSTI [ S
E TILEA YATIRIM g;E
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Zeynep Yonetim
Kayhan L Yonetim Kurulu Uyeligi ® 30.760 0,02
Kurulu Uyesi .
Kantagi !
Muzafter Yénetim . - N
Kayhan Kurulu Oyesi Yonetim Kurulu Uyesi .( ) 0,00 0,00
Bagimsiz .
ENu;iuTu Y netim Bagimsiz ‘l(jﬁ:::lm Kurulu *) 0.00 0,00
ylibog Kurulu Uyesi Y -
Bagimsiz .
Air(zeuS i;:.ns:?n Y 6netim Bagimsiz :’Jﬁ:i:lm Kurulu * 0.00 0,00
Kurulu Uyesi Y -

(*) Yonetim kurulu tiyeleri, [hraggi’nin 14.04.2023 tarihli 2022 yilina ait olagan genel kurul
toplantisinda 2022 yil faaliyet sonuglarinin goriiiilecegi 2023 yilinda yapilacak genel kurul
toplantisina kadar gorev yapmak iizere se¢ilmistir.

16.2. Tamamlanan son finansal tablo diénemi itibariyle ihra¢gr ve bagh ortakhklan
tarafindan, yénetim kurulu iiyelerine ve yonetimde séz sahibi personele, is iligkisi sona
erdirildiginde yapilacak demelere/saglanacak faydalara iligkin sézlesmeler hakkinda
bilgi veya bulunmadigina dair ifade:

Son finansal tablo dénemi itibartyla Thrag¢i ve bagh ortakliklar tarafindan, ySnetim kurulu
iiyelerine ve yonetimde sz sahibi personele, is iligkisi sona erdirildiinde yapilacak Sdeme,
saglanacak fayda bulunmamaktadir.

16.3. ibhraccinin denetimden sorumlu komite iiyeleri ile diger komite iiyelerinin adi, soyad
ve bu komitelerin girev tanimlari:

Yénetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesini
teminen, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda, Yonetim
Kurulu’na bagh olarak gahismak {izere Kurumsal Y6netim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite olusturulmustur. Yénetim Kurulu yapilanmasi
geregi, Aday Gosterme Komitesi’nin ve Ucret Komitesi’nin gérevlerinin de Kurumsal Ydnetim
Komitesi tarafindan yerine getirilmesi kararlagtinlmigtir. Ayrica Yonetim Kurulu’nun
14.04.2021 tarihli karariyla, Yénetim Kurulu'nun stratejik hedeflerine uygun alanlarda yatirim
ve is gelistirme konularinda etkinlifin saglanmasi amaglariyla Yénetim Kurulu’na tavsiye ve
snerilerde bulunmak iizere Yeni Is Gelistirme Komitesi kurulmasina karar verilmigtir.

Son olarak, Yénetim Kurulu'nun 28.04.2022 tarihli karariyla $irketin tiim katmanlarinda
kurumsal siirdiiriilebilirligin gelistirilmesi ve koordinasyonunun saglanmas: amaciyla Yénetim
Kurulu'na tavsiye ve onerilerde bulunmak {izere Kurumsal Sirdiiriilebilirlik Gelistirme ve
Koordinasyon Komitesi'nin kurulmasina karar verilmistir.

Komitelerin ¢alisma esaslarina Sirket’in b sitesinden (www .soktasgroup.com) ulagilabilir.

»T. c \
Denetimden Sorumlu Komite .
Komite, Sirket’in muhasebe sist 1,}‘ ngrlsﬁ lg,l,ler;n kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi
ve Sirket’in i¢ kontrol swtemmmqsleyjsmg ve etkm inin gdzetimini yapar. Bagimsiz denetim
un se¢imi, denetim st&z‘lesmqlgm zula.nﬁ&( bagimspz denetim siiracinin
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baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalan denetimden sorumlu
komitenin gézetiminde gerceklestirilir.

fsim Gorevi Bagimsizhk Durumu
Nurgiin Eyiiboglu Bagkan Bagimsiz Uye
Arzu Aslan Kesimer Uye Bagimsiz Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi

Komite, Sirket’te kurumsal yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadifini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisi ile meydana gelen ¢ikar gatigmalarim
tespit etmekte ve bu konuda iyilestirme ¢aligmalarinda bulunup Yonetim Kurulu’na 6neriler
sunmakta ve Yatinme Iliskileri Bolimii’niin ¢alismalarini gbzetmektedir.

isim Gorevi Bagimsizhk Durumu
Arzu Aslan Kesimer Baskan Bagimsiz Uye
Korkmaz {ikorur Uye Bagimsiz Uye Degil
Leyla Kayhan Elbirlik Uye Bagimsiz Uye Degil
Zeynep Kayhan Kantagt Uye Bagimsiz Uye Degil
Nurgiin Eyiiboglu Uye Bagimsiz Uye
Ozge Aydemir Uye Yatiime: [ligkileri Bo1imil Y&neticisi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Komite, Sirket’in varhgim, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi ile ilgili

¢alismalar yapar.
isim Gorevi Bagimsizhik Durumu

Nurgiin Eyfiboglu Bagkan Bagimsiz Uye
Korkmaz Ilkorur Uye Bagimsiz Uye Degil
Eytip Hilmi Kayhan Uye Bagimsiz Uye Degil
Muharrern Hilmi Kayhan Uye Bagimsiz Uye Degil
Yakup Glngor Uye Bagimsiz Uye Degil
Muzaffer Kayhan Uye Bagimsiz Uye Degil

Yeni I Gelistirme Komitesi

Komitenin gérevi, Sirket ve iginde bulundufu tekstil ve stt/siit Griinleri sektdrlerindeki
gelismeleri daha yakindan takip ederek Yonetim Kurulu Bagkani’m bilgilendirmek, Sirketin
tiretim ve pazarlama faaliyetlerinin diinyadaki geligmeler ile paralel olarak y6nlendirilmesine
yardime1 olmaktir. Tekstil, siit ve siit firiinleri disinda Sirket’in sahibi oldugu patent ve gesitli
yazilimlarin pazarlanmasi konusu bu komitenin inceleyecegi konulardan birisidir.

isim Gorevi Bagimsizlik Durumu

Arzu Aslan Kesimer Bagkan Bagimsiz Uye
Yakup Gingér Baskan Yardimcisi Bagimsiz Uye Degil
Muharrem Hilmi Kayhan ey, Bagimsiz Uye Degil
Leyla Kayhan Elbirlik ye-e \\ Bagimsiz Uye Degil
Zeynep Kayhan Kantag !@ /f;'ﬁy Y B@stn Uye Degil

] "L 1]
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Komitenin gérevi, Sirketin tiim katmanlarinda kurumsal stirdiiriilebilirligin gelistirilmesi ve
koordinasyonunun saglanmasi amaciyla Yénetim Kurulu'na tavsiye ve 6nerilerde bulunmaktir.

Isim Giirevi Bagimsizhk Durumu
Nurgiin Eyliboglu Baskan Bagimsiz Uye Degil
Arzu Aslan Kesimer Basgkan Yardimcis: Bagimsiz Uye
Yakup Giingdr Oye Bagimsiz Uye Degil
Leyla Kayhan Elbirlik Uye Bagimsiz Uye Degil
Zeynep Kayhan Kantagi Uye Bagimsiz Uye Degil

insan Kaynaklar Komitesi

Komitenin gdrevi, Sirketin biiytime ve diger stratejik hedeflerine ulagmasinda kilit bir role
sahip olan insan kaynaginin etkinligini ve katkissm daha da artirmak amaciyla
Yonetim Kurulu'na tavsiye ve dnerilerde bulunmaktir.

isim Gorevi Bagimsiztk Durumu
Korkmaz Ilkorur Bagkan Bagimsiz Uye Degil
Leyla Kayhan Elbirlik Uye Bagimsiz Uye Degil
Zeynep Kayhan Kantasi Uye Bagimsiz Uye Degil

16.4. ihraconm Kurulun Kkurumsal yénetim ilkeleri karsismdaki durumunun
degerlendirilmesi hakkinda a¢iklama:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yaymlanan 11-17.1 sayii Kurumsal Yonetim
Tebligi 5’inci maddesinde kurumsal ydnetim ilkelerinin uygulanmasi agisindan belirlenen
gruplandirma kapsaminda 2022 ve 2023 yillarinda iigincti grup sirketler arasinda yer
almaktadir.

Sirket 31.12.2015 tarihinde sona eren faaliyet déneminden bu yana her yil, SPK tarafindan
yaymlanan 1I-17.1 sayth Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Y&netim
Ikeleri’nin uygulanmasi zorunlu maddelerinin tamamina uymustur. Sirket Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerine de tam uyum amaciyla azami ¢abay:
gostermektedir. Uygulamaya gegirilmemis olan uygulanmas zorunlu olmayan ilkeler bazinda
gerekgeler Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.org.tr) {izerinde yayinlanmig olan 2022
yili Faaliyet Raporu’nun iginde yer alan Kurumsal Y&netim Uyum Raporu’nda agiklanmgtir.

Uygulamaya gegirilmemis olan uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler bazinda gerekgeler
13.03.2023 tarihinde KAP’ta duyurulan Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’nda agiklanmig
olup, mevcut durum itibartyla s6z konusu uslann onemli bir gikar ¢atigmasina yol agmadif
diigiiniilmektedir.




Yatinmet iliskileri Bélimii dogrudan Séktas Grup Mali Isler Bagkani Nihat Fadil Erten’e
baglidir. Yatinmen fliskileri bsliimil, mevcut ve potansiyel yatirimcilara Sirket hakkinda dogru,
zamaninda ve tutarh bilgi sunmak, Sirket’in bilinirligi ve kredibilitesini artirmak, Kurumsal
Yonetim ikelerine uyum ile sermaye piyasalari katihmecilar arasinda cift yonlil iletigimi
saglamak amaciyla faaliyet géstermektedir. Boliim, pay sahiplerinin soru ve bilgi taleplerini
gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler harig olmak iizere ve sirket ii ilgili birimlerle koordineli
calismak sureti ile ivedi olarak yanitlamaktadir.

Birimde ¢alisan personelin iletisim bilgileri su sekildedir:

Sahip Oldugu
Adr- Unvani Ogrenim Se:rmaye Adresi E-posta Telefon Faks
Soyadi Durumu Piyasasi
Lisanslan
Kurumsal
Yatirimel Yonetim
Ozge Nigkileri . Derec.elendlrme Sirket ortakiliskileri@soktas 0(256) | 0(236)
. ) Lisans Lisansi, . 51822 | 51845
Aydemir Boltimil Merkezi .com.tr
s Sermaye - 55 39
Yoneticisi . .
Piyasas ileri
Dizey Lisansi

17. PERSONEL HAKKINDA BiLGILER
17.1. izahnamede yer alan her bir finansal tablo dénemi igin ortalama olarak veya dénem

sonlan itibariyle personel sayisi, bu sayida goriilen Snemli degisiklikler ile miimkiin ve
onemli ise belli bash faaliyet alanlar1 ve cografi bdlge itibariyle personelin dagilim
hakkinda aciklama:

ihraggimin finansal tablo dénemleri itibariyle personel sayist agagidaki sekilde olugmustur.

. 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022
Ulke Sirket Beyaz Mavi| Beyaz Mavi Beyaz Mavi
Yaka Yaka| Yaka Yaka Yaka Yaka
Tiirkiye Efeler 12 107 15 118 16 83
Trkive Stktag Tekstil 130 534 131 505 143 467
Ortalama Toplam 142 641 146 623 156 550
Toplam Beyaz ve
Ortalama Mavi Yaka 783 769 i 706
31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022
Personel Sayist Beyaz | Mavi | Beyaz | Mavi | Beyaz | Mavi
Yaka | Yaka Yaka Yaka Yaka Yaka
Tekstil Is Kolu 130 534 131 505 143 467
Sit Hayvancihg I Kolu 12 ol 15 118 16 83
Ortalama - 142 1146 641 156 550
Ortalama |- 7837 %ot L s 769 706
e £
LY |.\ n%?)
Personel Sayisi G3ta220 | 3Li2202 |




Beyaz| Mavi Beyaz | Mavi Beyaz | Mavi

Yaka Yaka Yaka Yaka Yaka | Yaka
Yurtigi 142 641 146 623 156 550
Yurtdisi - - - - S -
Ortalama |- 142 641 146 641 156 550
Ortalama |- 783 769 706

17.2. Pay sahipligi ve pay opsiyonlary:

17.2.1. Yonetim kurulu iiyelerinin ihra¢g¢min paylarina yonelik sahip olduklar: opsiyonlar
hakkinda bilgi:

Yoktur.

17.2.2. Yinetimde siz sahibi olan personelin ihra¢gimin paylarma ydnelik sahip olduklar
opsiyonlar hakkmnda bilgi:
Yoktur.

17.2.3. Personelin ihragciya fon saglamasini miimkiin kilan her tiirlii anlasma hakkinda
bilgi:
Yoktur.

18. ANA PAY SAHIPLERI

18.1. Thraceimn bilgisi dahilinde son genel kurul toplantis1 ve son durum itibariyle
sermayedeki veya toplam oy hakki icindeki paylar dogrudan veya dolayh olarak %5 ve
fazlas1 olan gercek ve tiizel Kisiler ayr: olarak gosterilmek kaydiyla ortakhik yapist veya
béyle kisiler yoksa bulunmadigina dair ifade:

Dogrudan Pay Sahipligine iligkin Bilgi

Ortafin; Sermaye Pay1/ Oy Hakla
14.04.2023 Tarihli Olagan Genel

Ticaret Unvam / Adi Soyad: Kurul Toplantisi Son Durum (27.04.2023)

(TL) (o) (TL) (%)
Kayhan Holding AS. 36.814.250,72 23,94 36.814.250,72 23,94
Eylip Hilmi Kayhan 13.974.172,31 9,09 13.812.172,31 8,98
Muharrem Hilmi Kayhan 11.099.519,26 7,22 10.933.287,26 7,11
Diger 91.912.057,71 59,75 92.240.2389,71 59,97
TOPLAM 153.800.000 100,00 153.800.000 100,00

Sirket sermayesinde %23,94 oraninda pay sahibi olan Kayhan Holding A.$.’nin ortaklik yapis:
agagidaki tabloda yer almaktadir.

Ortagin Ticaret Unvan / Adi Soyad: Sermayedeki Pay1 (TL) Sermayedeki Pay Oram (%)
Muharrem Hilmi Kayhan 181.400,00 18,05
Eytp Hilmi Kayhan 180.412,00 17,95
Serap Kayhan P 30.000,00 2,99
Berna Kayhan % a %30.000,00 2,99
Leyla Kayhan Elbirlik ] P77 146.044,00 §e§\> 14,53
Zeynep Kayhan Kantag! UL ) 2 145.550,0068 14,48
w ’W Y
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Muzaffer Turgut Kayhan 146.044,00 14,53
Yasar Baran Kayhan 145.550,00 14,48
TOPLAM 1.005.000 100,00

Kayhan Holding A.$.’nin pay sahipligi dolayisiyla Soktas’in dolayli pay sihipligi bilgisi
agagida yer almaktadir.

Dolayh Pay Sahipligine fliskin Bilgi
Ortagin; Sermaye Pay1 / Oy Hakla
14,04,2023 Tarihli Olagan Genel
Ticaret Unvam / Adi Soyady Kurul Toplantlgs: Sl LT LIAER 2Lt
(TL) (%) (TL) (%)

Muharrem Hilmi Kayhan 17.750.319,46 11,54 17.581.139,46 11,43

Eytip Hilmi Kayhan 20.589.559,74 13,39 20.420.379,74 13,28

Serap Kayhan 1.100.909,63 0,72 1.100.909,63 0,72

Berna Kayhan 1.100.909.63 0,72 1.100.909,63 0,72

Leyla Kayhan Elbirlik 5.349.905,32 3,48 5.349.905,32 3,48

Zeynep Kayhan Kantag 5.331.495,46 3,47 5.331.495,46 3,47

Muzaffer Turgut Kayhan 5.349.905,32 3,48 5.349.905,32 3,48

Yasar Baran Kayhan 5.331.495,46 3,47 5.331.495,46 3,47
| Diger 91.895.500,00 59,75 92.233.860,00 59,97

TOPLAM 153.800.000,00 100,00 153,800.000,00 100,00

18.2. Sermayedeki veya toplam oy hakk icindeki dogrudan paylari %5 ve fazlasi olan
gercek ve tiizel Kkisi ortaklarin sahip olduklan farkh oy haklarna iliskin bilgi veya
bulunmadigina dair ifade:

Sermayedeki veya toplam oy hakki igindeki dogrudan paylan %5 ve fazlasi olan gergek ve tiizel
kisi ortaklarin diger ortaklardan farkh oy haklar bulunmamakta olup, Ihraggimn Ana
Soézlesmesi’nin 19. maddesine gore yapilacak olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay igin 1 oyu vardur.

Bununla birlikte, A grubu paylar i¢in kar payr imtiyaz1 s6z konusu olup, Ana S6zlegme’nin
“Safi Kar ve Taksimi” bashikli 26. maddesi uyannca, safi (net) kardan (varsa) gegmis yil
zararlannin  disillmesi, birinci tertip kanuni yedek akgelerin ve birinci temettiiniin
ayrilmasindan sonra kalan kismin %2’si A grubu paylarin temettiisii olarak aynlir.

18.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgi:

Bir
- Nama / Paym
' - . Sermayeye
! Grubu | Hamiline , " Nominal [ Teplam (TL) o
Oldugu n Smpei “) Degeri Orani (%)

(
s __ L
A Hamiline | Sirket A ﬁru ﬁ: i ’ukarp 1 imtiyazi @:%'}01 0,85 0,00\

s8z konus{i olull, s@e njn “Safi Kar o
N
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ve Taksimi” baglikl: 26. maddesi uyarinca, safi
(net) kardan (varsa) gegmis y1l zararlarinin
digtlmest, birinci tertip kanuni yedek akgelerin [
ve birinci temettliniin ayrilmasindan sonra =
kalan kismin %2’si A grubu paylarin temettlisi
olarak ayrilir.
B | Hamiline | B &rubu pay sahiplerine taninmug herhangi bir | o) |53 799.999,15| 100,00
imtiyaz yoktur.
Toplam 153.800.000,00 | 100,00

18.4. Thrageimin bilgisi dahilinde dogrudan veya dolayh olarak ihra¢cimin ydnetim
hakimiyetine sahip olanlarn ya da ihragciy1 kontrol edenlerin ady, soyad, ticaret unvani,
yonetim hakimiyetinin kaynagi ve bu giiciin kitiiye kullamlmasim engellemek igin alinan

tedbirler:

Thrageinin ydnetim hakimiyetinin kotiiye kullanilmasimi engellemeye yonelik TTK, SPKn. ve
ilgili mevzuatlarda yer alan hiikiimler ve Ana Sézlesme’de yer alan kurumsal y6netim ilkeleri
disinda alinmis bir tedbir bulunmamakla birlikte; Sirket paylar: Borsa’da islem goren halka agik
bir sirket oldugundan, Ihragginin halka agik girketlere 6zgii denetimlere tabi olmasinin ve tiim
finansal tablolarinin pay sahiplerinin incelemelesine agik tutulmasimn da kontrol giiciiniin
kétiiye kullamimim engelleyici tedbirler arasinda oldugu diistiniilmektedir.

18.5. ihragemmn yonetim hakimiyetinde degisiklige yol acabilecek
anlasmalar/diizenlemeler hakkinda bilgi:
Yoktur.

18.6. Sermayedeki veya toplam oy hakki i¢indeki dogrudan paylar1 %35 ve fazlasi olan
gercek kisi ortaklarmm birbiriyle akrabalik iligkileri:

Eyiip Hilmi Kayhan, Muharrem Hilmi Kayhan’in erkek kardesidir. Muzaffer Kayhan, Eyiip
Hilmi Kayhan ve Muharrem Hilmi Kayhan’in amcasimn ogludur. Muzaffer Turgut Kayhan,
Eylip Hilmi Kayhan’in ogludur. Yasar Baran Kayhan, Muharrem Hilmi Kayhan’in ogludur.
Leyla Kayhan Elbirlik, Eyilp Hilmi Kayhan'in kizadir. Zeynep Kayhan Kantagi, Muharrem
Hilmi Kayhan’in kizidur.

19, iLiSKILi TARAFLAR VE iLiSKILIi TARAFLARLA YAPILAN ISLEMLER
HAKKINDA BILGILER

19.1. Izahnamede yer alan hesap donemleri ve son durum itibariyle iligkili taraflarla
yapilan iglemler hakkinda UMS 24 ¢ercevesinde ayrimtih agiklama:

Thragcr’nin iligkili taraflardan ticari alacaklari agagida gosterilmistir.

iliskili Taraflardan Ticari

Alacaklar (TL) 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022
Diger 215 0 1.044.462*
Toplam 0 1.044.462
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21]()“' Taraflara Ticari Borglar 31.12.2020 | 31122021 | 31.12.2022
Agrita Tanim Gida Hayvancihik A.S.* 13.305.722 12.184.621 69.779.506
Agrilab Labaratuar Hizmetleri A.S. 150.840 438.144 1.013.882
Diger 481.268 116.356 132.145

Toplam 13.937.830 | 12.739.121 | 70.925.533

* Sirket’in, Agrita Tarim’a olan kisa vadeli ticari borglari yem alimiarindan ve Agrilab’a olan kisa vadeli ticari
borglar1 veteriner teshis laboratuvar hizmeti analizi bedellerinden olugmaktadir,

Thrager’nin iligkili taraflara diger borglart asagida gosterilmistir.

:]r'i';'" Taraflara Diger Borglar | 5, 159050 | 31122021 | 31.12.2022
Diger 0 0 27.300.000
Toplam(*) 0 0 27,300,000

(*)Daha sonra Sirketimiz sermayesine eklenerek sermayesinin daha giiglil hale gelmesinin saglanmas) amaciyla

stz konusu ortaklarimizin aktardig) nakit borg tutarlanidir.

Thrager’nin iliskili taraflardan olan gelirlerinin detayi finansal tablo dénemleri itibanyla asagida

gosterilmigtir.

:ﬁ';'" LTt Tt 31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2022
ﬁgg'té‘;)ra“m Gida Hayvancilik |y 400 538 | 10.891.394 | 6.409.225
Diger 29.073 0 4.276.204
Toplam 1.429.611 | 10.891.394 | 10.685.429

(*) Agrita Tanim’a yapilan satiglar yem hammaddesi satiglarindan olugmaktadr.

Ihrager’nin iligkili taraflara olan giderlerinin detay: finansal tablo dénemleri itibariyla agagida
gosterilmigtir, Agrita Tanim ve Kayhan Ailesi iiyelerinden hayvancilik faaliyetlerinde
kullanmak iizere yem satin almaktadir.

iliskili Taraflardan Alimlar (TL) 31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2022
Agrita Tanm Gida Hayvancilik A.S. 49.988.230 | 78.489.095 | 131.082.487
Agrilab Labaratuar Hizmetleri A.S. 564.215 1.300.666 | 2.049.742
Kayhan Ziraat 0 0 0
Kemer Ziraat 0 140.850 0
Kayhan Ailesi Uyeler 2.540.416 148.000 778.083
Toplam 80.078.611 | 133.910.312
L] .
Iliskili taraflarla yapilan isleml pi)‘ra r’ gergel@tirilmistir.
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a) Ortaklar, istirakler, bagh ortakhiklar ve diger grup sirketleri lehine verilen
garanti, taahhiit, kefalet, avans, ciro gibi yiikiimliiliikler

Sirketin tam konsolidasyona dahil edilen ortakliklar lehine vermis oldugu teminat — rehin —
ipotek tutarlar1 finansal rapor dénemleri itibariyla asagida gosterilmistir.

Tam konselidasyon kapsamina dahil
edilen ortakhklar lehine vermis oldugu TL Avro TL Kargithklart
TRI'ler
31.12,2020 71.060.000 5.000.000 116.099.500
31.12.2021 44.850.000 0 44.850.000
31.12.2022 44.850.000 0 44.850.000

S6z konusu teminatlar uzun vadeli konsorsiyum kredileri i¢in verilmigtir.

b) Ihracql tarafindan istirak, bagh ortakhk ve diger grup ici ortakhklara Gdenen ve
alinan, damgmanhk, yonetim vb. hizmet iicretleri hakkinda bilgi ve tdenen /alinan
tutarlar,

Yoktur.

¢) Ihracgimin yoneticilerine, ihracgr ve grup ici diger ortakhkiar tarafindan verilen
kredilerin tutari, uygulanan faiz orani ve yoneticiler adina verilen, faaliyet konusu ile ilgili

olan ve olmayan garantiler,
Yoktur.

d) Thraccimmn istirak, bagh ortakhk ve diger grup ortakliklariyla yaptii, igtirak
hissesi ve/veya gayrimenkul ahm satimina iliskin bilgi,
Yoktur.

€) Ortaklar, bagh ortaklik, istirakler ve diger grup sirketlerinden alinan ve bunlara
ddenen faiz, kira ve benzerleri,
Yoktur.

Diger sirketlerle olan iligkinin gerekeesi;

f)
Yoktur.

19.2. iliskili taraflarla yapilan islerin ikrageinin net satis hasilat icindeki pay: hakkinda
bilgi:

Ihraggimin iligkili taraflardan gelirlerinin Thragginin hasilati i¢indeki payir finansal tablo
dénemleri itibariyle agagida yer almaktadir,

Tliskili Taraflardan Gelirler (TL) 31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2022

 Agrita Tarim Gida Hayvancihik A.S. 838 10.891.394 6.409.225

Fabula A.S. S A Y 2R 0 4.217.188

Diger 290 [N 0 59.016

Toplam K Wil | 10.891.394 | 10.685.429

Hasilat T 28.933:33€)] 391.935.090 | $03.660.363

iliskili Taraflardan Gelirler / Hasilat: ’ 7%2,78 [V %133
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Ihrageimin iliskili taraflara olan giderlerinin lhragginin satislarinin maliyeti igindeki pay:

finansal tablo dénemleri itibariyle agagida yer almaktadur.

Diskili Taraflara Giderler (TL) 31.12.2020 | 31.12,2021 31.12.2022
Agrita Tarim Gida Hayvancilik A.S. 49.988.230 | 78.489.095 | 131.082.487
| Agrilab Labaratuar Hizmetleri A.S. 564.215 1.300.666 2.049.742
Kayhan Ziraat 0 0 0
Kemer Ziraat 140.850 0
Kayhan Ailesi Uyeler 2.540.416 148.000 778.083
Toplam 53.092.861 80.078.611 | 133.910.312
Satiglarin Maliyeti 191.980.126 | 258.772.973 | 623.178.151
fliskili Taraflara Giderler / Satislarin Maliyeti %27,66 %30,95 %21,49

20. DIGER BILGILER
20.1. Sermaye Hakkinda Bilgiler
Ihraggr’min ¢ikaniimig sermayesi 153.800.000 TL olup, birim pay degeri 0,01 TL olan

15.380.000.000 adet paydan olusmaktadir.

Ihrager’nin 153.800.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin 0,85 TL nominal degerli kism1 A
grubu hamiline yazili, 153.799.999,15 TL nominal degerli kistm B grubu hamiline yazili
paylardan olugmaktadir.

20.2. Kayith Sermaye Tavan:
Ihrager’nin kayith sermaye tavam 350.000.000 TL dir. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen

kayith sermaye tavami izni 2020-2024 yillan (5 y1l) igin gegerlidir.

20.3. Dénem bast ve donem sonundaki fiili dolasimdaki pay sayisimn mutabakat1 ve
izahnamede yer almasi gereken finansal tablo doénemleri itibariyle sermayenin
%10’undan fazlast ayni olarak 6denmigse konu hakkmda bilgi:

[hragginin finansal tablo dénemleri itibariyla, MKK’dan alinan dnem bagi ve dbnem
sonundaki fiili dolasimdaki pay sayilan agagida gosterilmektedir.

01.01.2022 - 01.01.2021 - 01.01.2020 -
31,12.2022 31.12.2021 31.12.2020
Dinem Basi 88.571.301,82 38.344.277,93 19.395.447,15
Dénem Sonu 88.847.610,73 88.571.301,82 38.344.277,93
Déonem Sonu Itibariyle Fiili Dolagimdaki %57.76 %55.78 949,01
Pay Oram

Ihrag¢r’min  sermayesinin tamam nakde nmig olup, ayni olarak O6denen sermaye

bulunmamaktadir.

20.4. Sermayeyi temsil etmeyen ki a.jen tlerl vgﬁusselerm sayist ve niteligi

h;rué-’u \{.
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20.5. Varanth sermaye piyasasi araglari, paya donilstiiritlebilir tahvil, pay ile
degistirilebilir tahvil vb. sermaye piyasas: ara¢larinin miktar: ve doniistiirme, degisim
veya talep edilme esaslarma iligkin bilgi:

Yoktur.

20.6. Grup sirketlerinin opsiyona konu olan veya kosullu ya da kosulsuz bir anlagma ile
opsiyona konu olmas: kararlastirilmis sermaye piyasasi araclari ve soz konusu opsiyon
hakkinda iliskili kisileri de iceren bilgi:

Yoktur.

20.7. izahnamede yer almas: gereken finansal tablo dénemleri itibariyle yapilan sermaye
artirnmlan ve kaynaklan ile sermaye azaltimlari, yaratilan/iptal edilen pay gruplar: ve
pay sayisinda degisiklige yol acan diZer islemlere iliskin bilgi:

Artirim Oncesi g;::;:: L | Bedelli Arorim T;;cll TTSG | TTSG
Sermaye (TL) Sermaye HYET (TL) Ay iubu Kayoak Tarihi Tarih Say1
(TL) (TL)
40.120.000 78.234.000 0,00 38.114.000 B Grubu Nakden | 05.08.2020 | 11.08.2020 | 10135
78,234.000 153.800.000 0,00 75.566.000 B Grubu Nakden | 29.09.2021 | 29.09.2021 | 10419

Thragceinin 22.04.2020 tarihli yonetim kurulu karari ile 96.000.000 TL kayith sermaye tavani
icerisinde 40.120,000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin tamami nakden kargilanmak suretiyle
%95,00 oraninda bedelli olarak 38.114.000 TL nakden artigla 78.234.000 TL'ye ¢ikarilmastna
karar verilmistir. S6z konusu sermaye artirtmi iglemleri 30.06.2020 tarihi itibariyla
tamamlanmis olup, Ihragginin 78.234.000 TL olan gikartlmig sermayesi 05.08.2020 tarihinde
tescil edilmistir.

Thrageinm 10.06.2021 tarihli yénetim kurulu karari ile 350.000.000 TL kayith sermaye tavani
icerisinde 78.234.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin tamami nakden karsilanmak suretiyle
%96,58971 oraminda bedelli olarak 75.566.000 TL nakden artigla 153.800.000 TL'ye
¢ikarilmasina karar verilmistir. S6z konusu sermaye artinmi iglemleri 29.09.2021 tarihi
itibariyla tamamlanmus olup, lhraggimin 153.800.000 TL olan ¢ikarilmig sermayesi 29.09.2021
tarihinde tescil edilmigtir.

20.8. Ihragcinmm son on iki ay i¢inde halka arz, tahsisli veya nitelikli yatirnmeiya sahg
suretiyle pay ihracimin bulunmasi halinde, bu islemlerin niteligine, bu islemlere konu olan
paylarin tutan ve niteliklerine iliskin agiklamalar:

Yoktur.

20.9. Ihragemm mevcut durum itibariyl rmin borsada islem gérmesi durumunda
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Bu izahname kapsaminda ihra¢ edilecek B grubu hamiline yazil paylar da Borsa’da islem
gorecektir.

20.10. izahnamenin hazirlandig yil ve bir 6nceki yilda eger ihracer halihazirda halka agik
bir ortaklik ise ihra¢¢inin paylan iizerinde iigiincii kisiler tarafindan gerceklestirilen ele
gecirme teklifleri ile s6z konusu tekliflerin fiyat ve sonuglart hakKinda bilgi:

Yoktur.

20.11. Esas sozlesme ve i¢ yonergeye iliskin 6nemli bilgiler:
Ihragginin  Ana  Sozlesmesi ve I¢  Yonergesi'ne kurumsal internet  sitesi
www.soktasgroup.com’dan veya Kamuyu Aydinlatma Platformu’nun internet sitesi

www.kap.org.tr’den ulagilabilir.

20.12. Esas sizlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle ihra¢¢inin amag ve
faaliyetleri:

Sirketin ana faaliyet konulan igtirak yonetimi, gémleklik kumas liretimi ve siit hayvancilig1
olup, Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sirketin Maksat ve Mevzuu” baslikl1 3. maddesinde belirtilen
hususlar Sirketin faaliyet konularini olugturmaktadir.

20.13. Yinetim kuruluna ve komitelere iligkin énemli hiikiimlerin 6zetleri:

Yénetim kuruluna ve Yonetim kurulu biinyesinde olusturulan Komitelere iligkin esaslar Ana
Sézlesme’nin; “Yo6netim Kurulu” baglikli 7. maddesi, “Yénetim Kurulu’nun Miiddeti” baglikli
8. maddesi, “Sirketin Idaresi, Temsili ve Yénetim Kurulu’nun Yetkileri” baglikli 9. maddesi,
“Idare Kurulu Vazife Taksimi” bashkl 11. maddesi, “Y&netim Kurulu’nun ve Gorevli Uyenin
Ucreti” baslikl 12. maddesi ve “Kurumsal Yo6netim ilkelerine Uyum” baglhikl1 31. maddelerinde

yer verilmigtir.

Yonetim kurulu iiye sayis1 7 iyeden az olmamak kosulu ile ytnetim kurulu liyelerinin verimli
ve yapict ¢alismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve Komitelerin
olusumuna ve ¢alismalarim etkin bir gekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde
genel kurulca belirlenir. Ancak genel kurul tarafindan belirlenecek yonetim kurulu iiye sayisi
9’dan fazla olamaz.

Yénetim Kurulu iiye kriterleri, segimi, gorev siireleri ve ¢aligma esaslari, gorev alanlar ve
benzeri konular Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili difer mevzuat
hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

Bir tiizel kisi Yonetim Kuruluna tiye secilgsg¥ talidigtie, gzel kisiyle birlikte, tizel kisi adina

[ S . , .
181 ve nlteh}éﬁ Sermaye Piyasasi
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Yonetim kurulunda gorev alacak bagi

Kurulu’nun kurumsal y&netime iligkin dii
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Yonetim kurulu, gérevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir. Yonetim kurulu
bagkan, diger yoénetim kurulu tiyeleri ve icra bagkani/genel miidiir ile goriigerek yénetim kurulu
toplantilarinin giindemini belirler. Uyeler her toplantiya katilmaya ve gorii bildirmeye dzen
gosterir. Yonetim kurulu toplantisina uzaktan erigim saglayan her tiirlti teknolojik yontemle de
istirak edilebilir.

Yo6netim kurutunda her {iyenin bir oy hakki bulunur,
Yénetim kurulu toplant: ve karar nisab1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

ihragginin Ana Sézlesmesi’nin “Yénetim Kurulu” bashikli 7. maddesinde belirtilen esaslara
uygun olarak alinmayan yonetim kurulu kararlan gegerli sayilmaz.

Elektronik Yonetim Kurulu Toplantilar: Sirketin Y6netim Kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim $irket Genel Kurullarn1 Diginda
Elektronik Ortamda Yaptlacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan tarmyacak Elektronik
Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmug sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Ana S6zlesmesi’nin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan
sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarnimi Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullani Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi hikkiimlerinde belirtilen ger¢evede
kullanabilmesi saglamir.

Yénetim kurulu tiyeleri azami ii¢ yil igin ve halefleri segilinceye kadar gérev yapmak lzere
secilebilirler.

Gorev siiresi sona eren yonetim kurulu tiyesi tekrar segilebilir.

Yénetim kurulu tiyeliklerinde bir bosalma olmasi halinde yonetim kurulu kanunen gerekli
nitelikleri haiz bir kisiyi Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak gegici olarak iiyelige secer. Bagimsiz iiyelerle ilgili bir bosalma olmasi halinde Sermaye

Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim Itkelerinde belirlenmis ilkelere uygun olarak se¢im yapihr.

Bu sekilde segilen iiye yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapar ve genel kurul
tarafindan segiminin onaylanmasi halinde yerine segildigi tiyenin kalan siiresini tamamlar.

Genel kurul ydnetim kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir.

Sirketin yonetimi ve digariya kars: temsili yﬁne;m Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin geg: 1@& ; i Foén unlaru;%@t unvani altina

konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi ve/veyal 1$§e i s {hgima ereklidir. Sirketi

temsil ve ilzam edecek sahislar Y&netim Kurult'q j j reig T@}%t Sicili’ne tescil ve
H %\ * '.\ﬁil‘ :
e L
Y MENKWY DEASALER

123 U/ ANDNIM §IRRe]




Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesine gére Sirketin temsil yetkisinin
hepsini veya bazilarini yonetim kurulu iiyesi olan bir veya birka¢ murahhas iiyeye veya en az
bir Yonetim Kurulu iiyesi ile birlikte pay sahibi olmalan zorunlu bulunmayan miidiirlere
birakabilir,

Yénetim Kurulu, dilerse, diizenleyecegi bir I¢ Yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen bir
veya birkag Yonetim Kurulu iiyesine veya li¢lincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim kurulunun uygun gorecegi konularda kendi tiyeleri ve/veya iiyesi olmayan kisilerden
olusan icra, danigma ve benzeri komiteler olusturur.

Komitelerin bagkan ve iiyelerinin, toplant1 diizenleme, ¢alisma ve raporlama esaslar1 Yonetim
Kurulu tarafindan tayin edilir, diizenlenir ve degistirilir. Yonetim Kurulu biinyesinde
komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari, galisma esaslan Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemeleri ve diger mevzuat hiikiimlerine gore gercgeklestirilir.

Sirket Ana S6zlesmesi’nin 30. maddesinde belirtilen menkul kiymetlerden ve diger sermaye
piyasas! ara¢larindan mevzuat uyarinca, yoénetim kurulu tarafindan ihracina imkan taninmig
olanlarin ihracina yénetim kurulu yetkilidir.

Yonetim kurulu, iiyeleri arasindan bir bagkan ve onun yoklugunda bagkanlik etmek iizere bir
veya iki bagkan yardimeisi seger.

Yénetim kurulu {iyelerine saglanacak mali haklar genel kurul tarafindan tespit edilir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine
uyulur. Zoruntu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlan
gegersiz olup Ana Sozlesme’ye aykin sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmas: bakimindan 6nemli nitelikte sayilan iglemlerde ve
sirketin her tiirlii iligkili taraf iglemlerinde ve tigiincii kisiler Iehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

20.14. Her bir pay grubunun sahip oldugu imtiyazlar, baglam ve simirlamalar hakkinda
bilgi:

Sirket A grubu paylan igin kar
Taksimi” baglkli 26. maddegi M
dusiilmesi, birinci tertip kangini e
kalan kismin %2’si A grubu pa

konusu olup, Ana Sézlesme’nin “Safi Kar ve
et) kardan sa) ge¢mis yil zararlarinin




hitkiimleri uyarinca ayrilmasi gereken kanuni yedek akgeler ayrilmadik¢a, Ana Sozlesme’de
pay sahipleri igin belirlenen birinci temettli nakden ve/veya hisse senedi bigiminde
dagitilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettil
dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, ydnetim
kurulu tiyeleri ile memur ve miistahdem ve isgilere, gesitli amagla kurulmus olan vakiflara ve
bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay: dagitilmasina karar verilemez.

Ana Sézlesme’nin “Sirketin Sermayesi” baglikh 6. maddesi geregince;

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas: Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gérdiigii
zamanlarda nama veya hamiline yazili pay ihrag¢ ederek kayitlh sermaye miktarina kadar
cikanlmis sermayeyi artirmaya ve paylari birden fazla pay: temsil eden kupiirler halinde
birlestirmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu bu yetkilerini 5 yil siire ile haiz olup, bu siire
31.12.2024 tarihinde sona erecektir. 2024 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2024 yilindan sonra y&netim kurulunun sermaye artirum karari
alabilmesi icin, daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan i¢in, Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda, y6netim kurulu karar: ile sermaye artirimi
yapilamaz. Aynca, Yonetim Kurulu itibari degerinin tizerinde pay ¢ikarilmasi, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarimin tamamen veya kismen sinirlandirilmast konularinda kararlar alabilir.
Kayith sermaye tavaminun degistirilmesi, Yonetim Kurulu’na verilen yetki siiresi vb. konularda
Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ile Sermaye Piyasas: mevzuati hiikkiimleri saklidur.

20.15. Pay sahiplerinin haklarinin ve imtiyazlarmin degistirilmesine iligkin esaslar:

Ana Sézlesme’nin “Sirketin Sermayesi” baglikl1 6. maddesi geregince;

Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gérdiigii
zamanlarda nama veya hamiline yazih pay ihra¢ ederek kayith sermaye miktarina kadar
¢tkarilmis sermayeyi artirmaya ve paylar birden fazla pay: temsil eden kupiirler halinde
birlestirmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu bu yetkilerini 5 yil siire ile haiz olup, bu siire
31.12.2024 tarihinde sona erecektir. 2024 yih sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2024 yilindan sonra y6netim kurulunun sermaye artinm karari
alabilmesi igin, daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin, Sermaye Piyasas:
Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur.
Sz konusu yetkinin alinmamasi durumunda, ySnetim kurulu karan ile sermaye artirimi
yapilamaz. Ayrica, Yonetim Kurulu itibari degerinin iizerinde pay ¢ikanlmas, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarinin tamamen veya kismen sinirlandiriimas: konularimda kararlar alabilir.
Kayith sermaye tavaninin degistirilmesi, Yonetim Kurulu’na verilen yetki siiresi vb. konularda
Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ile Sermaye Piyasas1 mevzuati hikiimleri saklidir.

20.16. Olagan ve olaganiistil genel Lefrul t
toplantilara katihm kosullar: hakkyida bilgi: " " , k
Olagan ve Olaganiistli Genel Kuriillllaé‘n toptantiya ¢aginlmasina iligkin usuller sirketin
www.soktasgroup.com adresindeki léurbglﬁs%‘y‘e‘ﬁ' d¥esifide yer alan “Genel Kurulun Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda Ig Yanergd;sfgdeggw bif sekilde d‘égenlen istir.
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Genel Kurul toplantilarina iliskin hiikiimler Ana Sozlesme’nin “Genel Kurul” bashkli 15.
maddesi, “Toplanti Yeri” baghkli 16. maddesi, “Genel Kurul Toplantilarinda Bakanlik
Temsilcisi Bulunmast™ baghikli 17. maddesi, “Toplanti Nisab1” baghkli 18. maddesi, “Oy”
baghkli 19. maddesi, “Vekil Tayini” basglikli 20. maddesi, “llan” baghkh 21. maddesi ve
“Qylann Verilme Sekli” baglikli 22. maddesinde diizenlenmistir.

Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi1 Mevzuati’nin ilgili hitkiimleri uygulamr.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilanina iligkin bildirimler Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas) Kurulu diizenlemelerine gére yapilir.

Genel kurul toplant: ilani, mevzuat ile dngoriilen usullerin yan: sira, milmkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulagmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirli iletigim vasitas
ile genel kurul toplant: tarihinden asgari ti¢ hafta 6nceden yapilir.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplant: ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve a¢iklamalarin yam sira, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y&netim
Ilkelerinde belirtilen hususlar ayrica pay sahiplerine duyurulur.

Azinlik haklan Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak kullanilir.

Elektronik Genel Kurul Toplantilari: Sirketin Genel Kurul Toplantilarma katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara lliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goériis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalanna imkan taniyacak elektronik genel kurul toplantilarinda Ana S6zlesme’nin
bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarim kullanabilmesi saglanir.

Umumi heyetler, sirketin idare merkezinde veya idare merkezinin bulundugu sehrin elverisli
bir yerinde toplanir.

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarimin Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Ticaret Bakanlign Temsilcileri Hakkinda Ydnetmeligin Bakanlhik Temsilcisinin
bulunmast ile ilgili hikkiimlerine uyulm

Genel kurul toplantilar1 ve bu top_ hkww glsabl Tiirk Tlcare:@Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili sair mcvzuat rleti ad;ab{'"ﬁlr




Olagan ve olaganiisti genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya
vekillerinin bir pay igin 1 oyu vardir. Oy kullanmada Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyulur. Her hissedar kendi adina oy kullanmak iizere Genel Kurul’a bir temsilci génderebilir.

Genel Kurul toplantilaninda paydaglar kendilerini diger paydaslar ya da disardan atayacaklan
vekille temsil ettirebilirler. Sirkete paydas olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri
paydaslarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Vekaletname ile temsil yetkisinin
sekil ve kapsaminin tayininde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas: mevzuati hitkiimleri
uygulanacakftir.

Sirkete ait ilanlar ile Genel Kurul toplant: ilanlan, mevzuat ile ngdriilen usullerin yamsira,
miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagmay: saglayacak, elektronik haberlegsme dahil,
her tiirlii iletisim vasitasiyla Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikktimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate alinarak ilan edilir. Ayrica girketin
internet sitesinde genel kurul toplant: ilani ile birlikte, yonetim kurulu adaylan ile ilgili bilgiler
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili difer mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda kamuya agiklanir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanr,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri uyarinca yapilacak 6zel durum agiklamalar: ile
Kurul’ca éngoriilecek her titrlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.

Genel Kurul toplantilarinda agik oylama yapilir. Toplantida hazir bulunan hissedarlarin temsil
ettikleri sermayenin yansindan fazlasinin istegi halinde gizli oya bagvurulur.

20.17. Thrageimn yonetim hakimiyetinin el degistirmesinde gecikmeye, ertelemeye ve
engellemeye neden olabilecek hiikiimler hakkinda bilgi:

Ana Sozlesme’nin “Sirketin Sermayesi” baglikli 6. maddesi geregince;

Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gdrdiigi
zamanlarda nama veya hamiline yazili pay ihrag ederek kayith sermaye miktarina kadar
cikarilmig sermayeyi artirmaya ve paylar birden fazla pay: temsil eden kupiirler halinde
birlestirmeye yetkilidir. Yénetim Kurulu bu yetkilerini 5 yil siire ile haiz olup, bu siire
31.12.2024 tarihinde sona erecektir, 2024 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamig olsa dahi, 2024 yilindan sonra ybnetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in, daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin, Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur,
S6z konusu yetkinin alinmamas1 durumunda, yonetim kurulu karan ile sermaye artirimi

yeni pay alma haklarinin tamamen veya i masi konularinda kararlar alabilir.
Kayitli sermaye tavaninin degis.tin'lmesi{.'"au’".r fra Fouxulu’nd verilen yefi siiresi vb. konularda

Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat i e §
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20.18. Paylarin devrine iliskin esaslar:

Pay devirleri TTK, SPK ve ilgili ikincil mevzuat hiikimleri ¢ergevesinde yapilacaktir.

20.19. Sermayenin artirilmasina ve azalhlmasina iliskin esas sozlesmede Gngoriilen
kosullarim yasanin gerektirdiginden daha agir olmasi halinde s6z konusu hiikiimler
hakkinda bilgi:

Yoktur.

21. ONEMLIi SOZLESMELER

Finansal yiikiimliiliiklerin uzun vadeye yayilmasi ve ilave finansman saglanmasi suretiyle
yeniden yapilandirilmasi amaciyla T. Is Bankas1 A.S. liderliginde Tiirkiye Sinai Kalkinma
Bankasi A.S. ve Odeabank A.S.’nin dahil oldugu konsorsiyum ile kredi sdzlesmesi 2017 yilinda
imzalanmistir. Sozlesme gercevesinde mevcut kredilerden yaklagik 36 milyon USD es degeri
karsihigi ilk 2 yii 5demesiz toplam 7 yil vadeli olarak yapilandinlmus, Is Bankasi grubundan
10 milyon USD es degeri karsihg: benzer vadeli ek kaynak saglanmistir, Yapilandirma
sonrasinda Soktas'in fon kaynaklarimin %70’i uzun vadeli hale gelmigtir.

Soktas, istanbul Portféy Yonetimi A.S. Tarim Hayvancilik ve Teknoloji Girigim Sermayesi
Yatinm Fonu ve bagli ortakhk Efeler Ciftligi arasinda Sermaye Taahhiidli ve Hissedarlar
Sozlesmesi 13.10.2020 tarihinde imzalanmig olup, sézlesme gergevesinde sz konusu
Fon tarafindan Efeler Ciftligi’ne toplam 32.400.000,00 TL “Katilim Bedeli” 20.10.2020
tarihinde 6denmis ve Soktas’in yeni pay alma haklan kisitlanmas: suretiyle Fon, Efeler Ciftligi
sermayesinin toplam %16’sin1 temsil eden paylann sahibi olmugtur. Efeler Ciftligi’ne s6z
konusu sermaye artis1 sirasindaki nakit girisi meveut finansal yiikiimlilikklerin azaltilmasi,
isletme sermayesinin gilglendirilmesi ve yatirimlarin finansmamn amaciyla kullaniimigtir,

Yapilan bu ortakhigin Efeler Ciftligi’nin kurumsallagmasina olumlu katkida bulunmasi ve
finansal ve operasyonel anlamda mevcut standartlan daha da iyilestirmesi beklenmektedir.

22. IHRACCININ FINANSAL DURUMU VE FAALIYET SONUCLARI HAKKINDA
BILGILER

22.1. Ihra¢gimin Kurulun muhasebe/finansal raporlama standartlar: uyarinca hazirlanan
ve izahnamede yer almasi gereken finansal tablolari ile bunlara iliskin bagimsiz denetim
raporlar:

[hrager’nin, Kurul’'un muhasebe / finansal raporlama standartlart uyannca 31.12.2020,
31.12.2021 ve 31.12.2022 tarihli kargilastirmal1 finansal tablolarl ile bunlara iligkin dipnotlar
Gureh Yeminli Mu$av1rhk ve Baglm31z Denetim Hiz 5. tarafindan denetlenmistir.




31.12.2022 dénemine iligkin bagimsiz denetim raporu 13.03.2023 tarihinde,
KAP’ta yayilanmigtir.

22.2. izahnamede yer almas: gereken finansal tablo dénemlerinde bagimsiz denetimi
gerceklestiren kuruluglamn  unvanlar, bagmsiz  denetim goriigii ve denetim
kurulusunun/sorumlu ortak bas denet¢inin degismis olmas: halinde nedenleri hakkinda
bilgi:

31.12.2020, 31.12.2021 ve 31.12.2022 tarihli kargilagtirmali finansal tablolar ile bunlara iligkin
dipnotlar Giireli Yeminli Migavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. tarafindan
denetlenmis ve ilgili bagimsiz denetim raporlari hazirlanmigtir.

Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.

Sorumlu Ortak Bagdenetgi Metin ETKIN

Adresi Spine Tower, Biiylikdere Cad. 59. Sok. No:243,

Kat:25-26 Maslar, Saniyer/Istanbul

Telefon 0212 285 01 50

Fax 0212 285 03 40

Internet Adresi www.gureli.com.tr

Uyesi Olunan Profesyonel Meslek Baker Tilly, Serbest Muhasebeci Mali

Kuruluslar Miisavirler Odasi

Sorumlu Denet¢i Giiliimser TOZAR

Adresi Spine Tower, Bilyiikdere Cad. 59. Sok. No:243,
rest Kat:25-26 Maslar, Sariyer/Istanbul

Telefon 0212 285 01 50

Fax 0212 285 03 40

Internet Adresi www.gureli.com.tr

Uyesi Olunan Profesyonel Meslek Baker Tilly, Serbest Muhasebeci Mali

Kuruluglan Miisavirler Odasi

31.12.2022 tarihli bagimsiz denetim raporunda yer alan denetci goriigii:
Goriisiimiize gore ilisikteki konsolide finansal tablolar, Sirketin 31 Aralk 2022 tarihi itibariyla
konsolide finansal durumunu ve aym tarihte sona eren hesap donemine ait konsolide finansal
performansini ve konsolide nakit akislarimi, Tirkive Muhasebe Standartlarina (TMS'lere)
uygun olarak tim onemli yonleriyle gercege uygun bir bicimde sunmaktadir.

31.12.2021 tarihli bagimsiz denetim raporunda yer alan denetgi goriigii:

“

Gérisiimiize gore iligikieki konsolide finansal tabfdlar, Jxl'e@ Aralik 2021 tarihi itibariyla
konsolide finansal durumunu ve ayni tarihte softa aﬂtz ey dondmine ait konsgitle finansal
performansimt ve konsolide nakit akiglarini, xTurlr - ! tandartla@a (TMS'lere)
uygun olakak iggn onemli yonleriyle gercege uyg\ aktadpr.




31.12.2020 tarihli bagimsiz denetim raporunda yer alan denetgi goriisii:

I3

Goriisiimiize gore iligikteki konsolide finansal tablolar, Sirketin 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla
konsolide finansal durumunu ve ayni tarihte sona eren hesap donemine ait konsolide finansal
performansimt ve konsolide nakit akislarim, Tirkive Muhasebe Standartlarina (TMS'lere)
uygun olarak tiim onemli yonleriyle gercege uygun bir bicimde sunmaktadir.

Bagimsiz denetim kurulusunun/sorumlu ortak bas denet¢inin degismis oimasi halinde
nedenleri hakkinda bilgi:
Yoktur.

22.3. Son finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen, ihraggimin ve/veya grubun
finansal durumu veya ticari konumu iizerinde etkili olabilecek onemli degisiklikler
(liretim, sati, stoklar, siparisler, maliyet ve satig fiyatlar1 hakkindaki gelismeleri de
icermelidir) veya siz konusu hususlarin bulunmadig) hakkinda ifade:

Yoktur.

22.4. Proforma finansal bilgiler:
Yoktur.

22.5. Proforma finansal bilgilere iliskin bagimsiz giivence raporu:
Y oktur.

22.6. Thracoinin esas stzlesmesi ile kamuya agikladig: diger bilgi ve belgelerde yer alan
kar pay: dagitim esaslar ile izahnamede yer alnasi gereken finansal tablo dénemleri
itibariyle kar dagitimi konusunda almis oldugu kararlara iligkin bilgi:

Thraggr’nin kar dagitim politikast agagidaki gibidir;

Sirketin kar dagitim politikast, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve Sirket Ana
Sozlesmesi uyarinca, pay sahipleri ile Sirket arasinda dengeli ve tutarli bir uygulama
izlenmesine dikkat edilerek belirlenmektedir.

Sirketin 2013 ve devam yillara iliskin kar dagitim politikas: agagidaki gibidir;

Yiriirlilkteki mevzuat ve Sirket Ana Sozlesmesi hiikiimleri gergevesinde hesaplanan
dagitilabilir kardan %30 oraminda nakdi ve/veya bedelsiz kar pay! dagitmaktadir. Bu politika,
yurt i¢i ve yurt dis1 ekonomik piyasa sartlarina, giindemdeki projelere ve fonlarin durumuna
gore Yonetim Kurulu tarafindan her y1l gézden gegirilebilir.

Ilke olarak kar payr édemelerinin II-19.1 numarall JeeweBey

(. Tebligi’'nde belirtilen s;{reler
dahilinde tek seferde veya taksitli olarak yapiimassffa Geselj! S

itk tarafindan karar veri@’.
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Kurumsal Y&netim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan karin dagiilmamasinin teklif
edilmesi durumunda bunun nedenleri ve karin nasil kullamlacag: Genel Kurul Toplantisi’nda

aciklanir.

Kar dagitim politikasinda yapilan degisiklikler Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregi Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve kamuya agiklanir.

Sirket Ana Sozlesmesi’nin “Safi Kar ve Taksimi” baglikli 26. maddesi, “Kar Pay1 Dagitim
Zamam” baghkl 27. maddesi ve “Sirketin Istegi ile Ayrilan Yedek Akge” baglikh 28 inci
maddesi uyarinca;

Sirketin umumi masraflar ile muhtelif amortisman gibi sirket¢e 6denmesi ve ayrilmasi zaruri
olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan &denmesi zorunlu vergiler hesap senesi
sonunda tespit olunan gelirlerden diigiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérillen
safi (net) kar, varsa gegmis y1l zararlarinin diigiilmesinden sonra sirasi ile agagida gosterilen

sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
a) %51 Kanuni yedek akgeye aynlir,

Birinci Temettii:
b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

Kalan kismin %2’si A grubu hisse senetleri temettiisii olarak ayrilir.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu tiyeleri ile sirket ¢alisanlarina kar pay: dagiilmasina Karar
verebilir.

Ikinci Temettii:
¢) Safi kardan a, b bentlerinde belirtilen meblaglar diistildiikten sonra kalan kismi Genel Kurul
kismen veya tamamen ikinci temettd hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak

ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlagtirlmig olan kisimdan
ddenmis sermayenin %5’i oraninda kar pay: diigiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 519. madde hilkmii uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hitkmii ile ayrilmas gereken yedek akgeler ayriimadikea, esas s6zlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettii nakden ve/veya his 'mmde dagitilmadikga, bagka

etm; kurulu uyel e memur

iflarg ve b gllggklsl ve/veya
?
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f) Temettii dagitim tarihi itibariyle meveut paylarin tlimiine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Kar paylarinin hissedarlara dagitim tarih ve sekli Sermaye Piyasast Kanunu ve Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri déhilinde Yénetim Kurulu’nun teklifi tzerine Genel Kurul tarafindan
kararlastirthir. Sirket Ana S6zlesmesi hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri ahinmaz.
Sermaye Piyasasi mevzuati hilklimlerine uygun olarak, Sirket Genel Kurulu’nca ilgili y1l ile
sinirls olmak iizere yoénetim kuruluna yetki verilmesi kosulu ile temettit avansi dagitabilir.

Sirket’in istegi ile ayrilan yedek akgeler sirket sermayesinin %20’sine ulagincaya kadar ayrilir.
Genel Kurul’un kabul etmesi halinde daha fazla yedek akge ayrilabilir, (Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili madde hilkmii saklidir) Sirketin istegi ile ayrilan yedek akge tutari herhangi
bir sebeple gikarilmig sermayenin %20’sinin altina diiserse, ¢ikarilmi§ sermayenin %20’sine
ulagincaya kadar, yedek akge aynlmaya devam olunur.

Thrag¢r’nin finansal tablo dénemleri itibaniyla kar dagitim tablolar1 agagida yer almaktadir.

Stktag Tekstil Sanayi ve Ticaret 'A.-S'.. m_
~ 2022 Yih Kr Dafitim Tablosu (TL)
1. 6denmis/¢1l(-a-r|linls Sermaye o 153.800.000,00 !
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 16.540.868,63 |
) Birinci temettil aynldlktan sonra |
kalan kismin %2'si A grubu hisse
senetleri temettlisii olarak ayrilir,
SPK’ya Gore ‘Yasal Kayitlara (YK) Gore l

' 3 | Dénem Kari -134.030.590,00 23.759.526,59

4 | Vergiler (-) 20.007.317,00 )

5 | Net Donem Kart -106.235.776,00 23.759.526,59

Gegmis Yillar Zararlari (-) 21712573400 | -532311.742,43

Genel Kanuni Yedek Akce ( } e T

Net Dagitilabilic D&nem Kan

Y1l iginde Dagtilan Kar Pay: Avansi (-)

Kar Payi Avansi D(lsulmus Net Dagltliabllir !

Ddnem Kari/Zarar

9 | Y1l iginde Yapilan Baglslar( )
10 | Bagislar Eklenmis Net Dagltllablltr Dﬁnem Kan |

I Ortaklara Birinci Kér Pay |

11 -Nakit

-Bedelsiz

12 | Imtiyazh Pay Sahiplerine Dagtilan Kar Pay:
Dagitilan Di_ger Kar Payi

_-(_:fz;ﬁsénlara

| -Yonetim Kurulu_ijelerine

~ -Pay Sahibi Digindaki Kisilere

14 | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kéir Pay: g

15 | Ortaklara Ikinci Kér Pay: KE‘T fq{“;x

—— —_— i - -

Esas stzlegme uyarmmca kar dafitimda imtiyaz var ise siz konusu
imtiyaza iliskin bilgi

oa-qa\qu

]

16 | Genel Kanuni Yedek Akce

17 Statu Yedekleri




Stktag Tekstil §gt£yi ve Ticaret A.S.
2022 Y1k Kfr Dagitim Tablosu (TL)
kil b 1_

| 19 [Olaganiista Yedek
20 Dagmlmasn 6ng6rulen Diger Kaynaklar |
Sirket Yonetim Kurulu’nun 16,03.2023 tarihli toplantlsmda 2022 yili finansal tablolarinda net
ddnem zarari bulunmasi nedeniyle 14.04.2023 tarihinde yapilacak 2022 yilina ait Genel Kurul'a
kar dagiimi yapilmamasi yéniinde oneride bulunulmasina katilanlann oybirligi ile karar
verilmigtir,

Stktag Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.

2021 Yih KAr Dagitum Tablosu (TL)
1. 6denmlsl(;|kanlm|s Sermaye | B 153.800.000
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayltlara Gbre) 16.540.868,63
' Birinci temetti ayrlldlktan sonra
kalan kismmn %2'si A grubu hisse
senetleri temettlisti olarak ayrihr.
SPK’yaGore |  Yasal Kayitlara (YK) Gore
"3 [Doénem Kari 984117 |  -132.677.370,03
{4 | Vergiler (-) ' 10731933 | 0

IEsas stzlesme uyarinca kar dafihmda imtiyaz var ise stz konusu
| imtiyaza iligkin bilgi

3

4

§ | Net Ddnem Kan 3912.176 I -132.677.370,03

6 | Gegmis Yallar Zararlan ( ) -245.276.250 -399.634.372 4
& =7 S
8

Gene] Kanuni Yedek Akge (-)

Net Daputilabilir Dénem Kari
Ty Icinde Dagutilan Kar Payt Avansi (-) ,
[ Kar Pay: Avansi Distlmbs Net Dagltlt.i.lbilil'1 Vi |
Dénem Kari/Zaran
9 [Yu Icmde Yapllan Baglslar( )
10 | Bagislar Eklenmig Net Dagitilabilir Donem Kari X
Ortaklara Birinci Kér Pay I

————— +4

« — §- :
11| -Nakit_ . I e i
-Bedelsiz

12 | Imtiyazli Pay Sahipleriné Dagitilan Kéar Pay: S : T |
Dagitilan Diger Kar Payr [
 -Cahganlara ' T it
13F -Yonetim Kurulu Uyelerine 5 ?
B -Pay Sahibi Disindaki Kigilere i
14 | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi : i
15 | Ortaklara ikinci Kar Pay E |
16 | Genel Kanuni Yedek Akge )

17 | Statil Yedekleri ) _ 5
18 | Ozel Yedekler : :
19 | Olaganiistll Yedek ' G !
20 | Dagitilmas 6ng0rulen Diger Kaynaklar

finansal tablolannda yer alan ana ortaklifa ait konsolldﬂ het..dﬁ it k' nin gegmisrilar
zararlanna mahsup edilmesi gerektiinden, kar dagltlm{yam g?huﬁ'usuna oy I:ggﬁgl ile
. : . %
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Stktas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.
2020 Yih Kér Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilmig Sermaye 78.234.000,00

2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 16.540.868,43
Birinci temettil ayrildiktan sonra

kalan kismin %2'si A grubu hisse
senetleri temettiisit olarak ayrr,

Esas stzlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu
imtiyaza iligkin bilgi

SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3 | Dbnem Kén -50.604.785,00 -92.098.336,15
4 | Vergiler (-) 1.907.663,00 0,00
5 | Net Dénem Kan -48.697.122,00 -92.098.336,15
6 | Gegmis Yillar Zararlan (-) -208.553.557,00 -307.536.036,25
7 | Genel Kanuni Yedek Akge (-)
8 | Net Dagitilabilir Dénem Kari

Y1l iginde Dagitilan Kar Payi Avansi (-)
Kar Pay1 Avansi DisiilmOs Net Dagitilabilir
Donem Kar/Zarart
9 | Yil iginde Yapilan Bagislar (+)
10 | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kan
Ortaklara Birinci Kér Pay
11 -Nakit
-Bedelsiz
12 | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kér Payi
Dagtilan Diger Kar Payi
-Calisanlara
-Yonetim Kurulu Uyelerine
-Pay Sahibi Digindaki Kigilere
14 | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kér Pay:
15 | Ortaklara Ikinci Kar Pay:
16 | Genel Kanuni Yedek Akge
17 | Statil Yedekleri
18 | Ozel Yedekler
19 | Olaganiistil Yedek
20 | Dagitilmas) Ongorilien Diger Kaynaklar

13

Sirketin 14.04.2021 tarihinde yapilan 2020 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda, 2020 yih
finansal tablolarinda dénem Kari olusmadigindan, kar dagitimi yapilmayacagi hususu oy birligi
ile kabul edilmistir. # TT\
f o (‘\

22.7. Son 12 ayda ihra¢cinin ve/veya gruh__{m fis dﬁlm*u veya karhhf iizerinde
dnemli etkisi olmus veya izleyen dﬁnemlerd_e etklll‘ﬁlab: (gak avaldey hukuki takibatlar
jslemleri veya stz konusu hususlarin, bulunnfadif

R LS & -

hY

ve tahkim
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Son 12 ayda Stktas’in finansal durumu veya karlili iizerinde 6nemli etkisi olmug veya izleyen
dénemlerde etkili olabilecek herhangi bir dava, hukuki takibat ve tahkim islemi
bulunmamaktadir.

22.8. lizahnamede yer verilen denetime tabi tutulmus diger bilgiler:
Yoktur.

23, IHRAC VE HALKA ARZ EDILECEK PAYLARA iLiSKIN BILGILER

23.1. ibrag edilecek ve/veya borsada iglem gorecek paylarin ISIN (uluslararas) menkul
kiymet tanimlama numaras)) veya bagka benzer tamimlama kodu bilgisi dahil tiir ve
gruplaf'lna iliskin bilgi:

Nama / Pay Sayisiin | Bir P?ym ' ST
Grubu | Hamiline | [mtiyazlar Pay Sayis1 | ST HE Y Nomma.al | Toplam (TL) | Orami (%)
Oldugu | Sayisina Oran1 | Deferi | *
s (%) (TL)
B Hamiline Yoktur. 6.820.000.000 95,0585 0,01 68.200.000 44,3433
i ' B TOPLAM | 68.200.000

(*) Mevcut 153.800. 000 TL 'lik sert;myeye oramini ifade etmektedir.

ihragct Ana Sozlesmesi’nin 6. maddesine gore; Sirket’in Sermaye Piyasasi Kanunu
hilkiimlerine gére kayitli sermaye tavam 350.000.000 TL olup, herbiri 0,01 TL itibari degerde
35.000.000.000 adet paya boliinmiistiir, Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi tamami &denmis
153.800.000 TL’dir. Cikanlmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu hamiline 0,85 adet
pay karsiligi 0,85 TL’den, B grubu hamiline 15.379.999.999,15 adet pay karsilifi
153.799.999,15 TL’den olusmaktadir. Yeni pay alma haklari, 1 Kurus nominal degerli pay i¢in
1 Kurus’tan kullandiniacaktir.

Thraggr’nin 350.000.000 TL kayith sermaye tavan igerisinde 153.800.000 TL olan ¢ikarilmig
sermayesi, 68.200.000 TL (%44,34) nakden artirilarak 222.000.000 TL’ye ¢ikarilacaktir.

68.200.000 TL bedelli sermaye artisinin, 40.900.000 TL kisminin nakden, kalan 27.300.000
TL’nin ise énceki donemlerde Sirket ortaklarindan Kayhan Holding A.S., Eyiip Hilmi Kayhan
ve Muharrem Hilmi Kayhan’in (16.239.497 TL’si Kayhan Holding A.S., 6.164.285 TL’si Eyiip
Hilmi Kayhan ve 4.896.218 TL’si ise Muharrem Hilmi Kayhan’in aktardifi tutarlardan
olusmaktadir.) daha sonrasinda $irket sermayesine eklenerek sermayesinin daha giiclii hale
gelmesinin saglanmasi amaciyla aktarmig olduklari nakit borg tutarlar: nedeniyle olusan Sirket
borglarina mahsubu suretiyle gergeklesecektir. Sirket pay sahiplerinden Eyiip Hilmi Kayhan,
Muharrem Hilmi Kayhan ve Kayhan Holding A.S. tarafindan $irket’e nakden verilmis olan
borca karsilik olmak iizere, s6z konusu pay sahiplerinin bedelli sermaye artinminda kullanmay
taahhiit ettikleri yeni pay alma hakkim kullanmalar neticesinde dogacak sermaye koyma
borcundan mahsup edilecek olup, bu tutar igin Sirket’ i 1

Ry - ‘\
i Q\/

Ortaklarimiza nakit karsihg artinlacak sermaye karsijsd :'5. B grubu l{vamhine yazil pay

sahiplerine 68.200.000 TL nominal degerli B g’xubﬁ ‘a:qgh azl&%venlecektlr Slrket

33g@raninda sermaye artirimi yapmaktadu\\ lb%.ﬁ';-m .

& 211} r'
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degerli B grubu hamiline yazili paylarin meveut 153.800.000 TL'lik sirket sermayesine oran
%44,3433 olacaktir.

Ortaklarimiza nakit karsihig1 artinlacak sermaye karsiligin B Grubu hamiline yazili paylar igin
TRASKTAS91BS5 ISIN kodlu kaydilegtirilmis paylar verilecektir.

Sermaye artinmindan pay alan ortaklarimizin séz konusu paylar1 Sermaye Piyasas1 Mevzuati
cercevesinde MKK nezdinde hak sahipleri bazinda kayden izlenmeye baglanacak olup
MKK ’nin adresi Resitpasa Mahallesi Borsa Caddesi No:4, 34467 Sartyer/Istanbul’dur.

Ana Sézlesme’nin “Oy” baglikli 19. maddesi geregince;
Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya
vekillerinin bir pay igin 1 oyu vardir.

Sirket A grubu paylan igin kar pay1 imtiyazi s6z konusu olup, Ana Sézlesme’nin “Safi Kar ve
Taksimi” baslikl: 26. maddesi uyarinca, safi (net) kardan (varsa) ge¢mis yil zararlarimin
diistilmesi, birinci tertip kanuni yedek akgelerin ve birinci temettiiniin ayrilmasindan sonra
kalan kismin %2’si A grubu paylarin temettiisii olarak ayrilir. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uyarinca aynimas: gereken kanuni yedek akgeler aynilmadikga, Ana Sézlesme’de
pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii nakden ve/veya hisse senedi bigiminde
dagitilmadik¢a, bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktanlmasina ve temettil
dagitiminda imtiyazh pay sahiplerine katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim
kurulu iiyeleri ile memur ve miistahdem ve isgilere, ¢esitli amagla kurulmus olan vakiflara ve
bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

a) I¢ kaynaklardan yapilan sermaye artirimimmn kaynaklari hakkmda bilgi:
Yoktur.

b) i¢ kaynaklardan artinlarak bedelsiz olarak mevcut ortaklara dagitilacak paylar ile
ilgili bilgi:
Yoktur.

¢) Bedelsiz olarak verilecek paylarin dagitim esaslar:

i) Ortaklarin 6denmis/qikarilmis sermayede mevcut paylarina gére bedelsiz pay
alma orani:
Yoktur.

i) Bagvuru sekli:

Sirket paylan kaydilestirme esaslan gergevesinde } ezdinde kaydi olarak tutulmaktadir.

"h‘ ] hﬁh} @"&
23.3. Paylarin kaydilestirilip kaydilestirilme '_ a bilgi: %\@ /\
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Ortakligimiz paylan kaydilestirme esaslar1 gergevesinde MKK nezdinde kaydi olarak
tutulmaktadir.

23.4. Paylarin hangi para birimine gire ihrag edildigi hakkinda bilgi:
Paylar Tiirk Lirasi cinsinden satiga sunulacaktir.

23.5. Kisitlamalar da dahil olmak iizere paylara iliskin haklar ve bu haklar kullanma

prosediirii hakkimda bilgi:
Thrag edilecek paylar, ilgili mevzuat uyarinca pay sahiplerine asagidaki haklan saglamaktadir:

Kardan Pay Alma Hakki (TTK madde 507, SPKn madde 19, 1I-19.1 sayih Kar Pay:
Tebligi)

Pay sahipleri, Sirket Genel Kurulu tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalari gergevesinde
ve ilgili mevzuatin hitkiimlerine uygun olarak dagitilan kardan pay alma hakkina sahiptir.

a) Hak kazanilan tarih:

SPKn madde 19 ve II-19.1 sayil: Kar Pay1 Tebligi uyarinca halka acik ortakliklarda kar pay:
dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlann Thrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. [hrag edilen paylar kar elde edilmesi ve kar dagitimina genel
kurulca karar verilmis olmas1 halinde, dagitim tarihi itibariyla paylarin tiimii kar pay1 alma
hakki elde eder. Yatinmcilar kar pay: dagitim riskinin farkinda olarak yatirim karar1 almahdir.

b) Zaman agimu:
Yoktur.

¢) Hakkin kullammina iliskin sinirlamalar ve bu hakkin yurt disinda yerlesik pay
sahipleri tarafindan kullanim prosediirii:

Hak kullammina iligkin herhangi bir sinirlama bulunmamaktadir. Hak kullamm prosedtirii, yurt
disinda ve yurt i¢inde yerlesik pay sahipleri igin aymidir. Paylann MKK nezdinde ve Yatirim
Kuruluglan altindaki yatinmet hesaplarinda kayden saklamada bulunan ortaklarin kar pay:
Sdemeleri MKK aracilifiyla yatinme hesaplarina aktarilmaktadir.

Tam ve dar miikellef tiizel kisiler kar pay1 almak iizere yapacaklar miiracaatta miikellefiyet
bilgilerini ibraz etmekle yikiimlidiirler. Kar dagitiminda, Sermaye Piyasasi Mevzuati ile
belirlenen siirelere uyulur, Kurul’un II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi uyarninca, kar pay: dagitim
islemlerine en geg dagitim karar1 verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonu
itibariyla baslanmasi gerekmektedir.

d) Kar payr oram veya hesaplanma ymin donemleri ve kiimiilatif
mabhiyette olup olmadig: A .C\

Kar pay: orani, hesaplama yontemi ve oafem ofg Atekin pl:%sedurl Sermaye Piyasasi
Mevzuan ile T.C. Kanunlan ve Slrket Ana Qoa jsy i Ana. sme uyarinca, kar
mg1 1 ve &ﬂmul if olup olmayacag:

YATIRIM M Ni'(lTL
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Sirket A grubu paylan igin kar payi imtiyazi s6z konusu olup, Ana Sézlesme’nin “Safi Kar ve
Taksimi” baghkli 26. maddesi uyarinca, safi (net) kardan (varsa) ge¢mis yil zararlarimn
diisiilmesi, birinci tertip kanuni yedek akgelerin ve birinci temettiiniin ayrilmasindan sonra
kalan kismin %2’si A grubu paylarin temettiisii olarak aynlir. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
hitkiimleri uyarinca ayrilmast gereken kanuni yedek akgeler ayrilmadikga, Ana S6zlesme’de
pay sahipleri igin belirlenen birinci temettii nakden ve/veya hisse senedi bigiminde
dagitilmadik¢a, bagska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktanlmasina ve temettil
dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, ySnetim
kurulu tiyeleri ile memur ve miistahdem ve iggilere, gesitli amagla kurulmus olan vakiflara ve
bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay: dagitiimasina karar verilemez.

Sirket Ana Sozlesmesi’nin “Safi Kar ve Taksimi” baglikli 26. maddesi, “Kar Pay: Dagitim
Zaman1” baslikl1 27. maddesi ve “Sirketin Istegi ile Ayrilan Yedek Akge” baglikli 28. maddeleri

uyarineca,

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi sirket¢e ddenmesi ve ayrilmasi zaruri
olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler hesap senesi
sonunda tespit olunan gelirlerden diigiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorillen
safi (net) kar, varsa gegmis y1l zararlarinin diigiilmesinden sonra siras: ile agagida gosterilen
sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
a) %5°1 Kanuni yedek akgeye ayrnlir,

Birinci Temettii:

b) Kalandan Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettit aynlir.
Kalan kismin %2’si A grubu hisse senetleri temettiisii olarak aynlr.

Genel Kurul, Yénetim Kurulu ilyeleri ile girket galisaniarina kar payr dafitilmasma karar

verebilir.

Ikinci Temettii:
¢) Safi kardan a, b bentlerinde belirtilen meblaglar distildiikten sonra kalan kismi Genel Kurul
kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak

ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diper kimselere dagitilmasi kararlagtirilmig olan kisimdan

Sdenmis sermayenin %5’i oraminda kar pay: dusuldukten sonra bulunan tutarin onda biri Tlirk
Ticaret Kanunu’nun 519. madde hilkmil uyaringagTricT e p kanum yedek akge olarak ayrlir.

e) Yasa hitkmii ile ayriimas: gereken yedek gkeeler ¥ @de pay sahipleri
igin belirlenen birinci temettli nakden ve/g 5%, sepedi bu;lmmde dagMilmadik¢a, bagka
¥ 1nda imtiyazli pay

L5 | lu liyeleri ile memur
YAT W ME KUL GERLER |
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ve mistahdem ve isgilere, ¢esitli amagla kurulmug olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar pay: dagitilmasina karar verilemez.

f) Temettii dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Kar paylannin hissedarlara dagitim tarih ve sekli Sermaye Piyasast Kanunu ve Tiirk Ticaret
Kanunu htikiimleri dahilinde Yonetim Kurulu’nun teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir. Sirket Ana Sozlesmesi hitkkiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

Sermaye Piyasasi mevzuati hilkiimlerine uygun olarak, Sirket Genel Kurulu’nca ilgili yil ile
siirl olmak iizere yénetim kuruluna yetki verilmesi kosulu ile temettii avans: dagitabilir.

Sirketin istegi ile ayrilan yedek akgeler girket sermayesinin %20’sine ulagincaya kadar aynhr.
Genel Kurul’un kabul etmesi halinde daha fazla yedek akg¢e aynlabilir. (Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili madde hiikmii sakhdir) Sirketin istegi ile ayrilan yedek akge tutar1 herhangi
bir sebeple ¢ikarilmis sermayenin %20’sinin altina diiserse, ¢tkarilmis sermayenin %20’sine
ulagincaya kadar, yedek akge ayrilmaya devam olunur.

Ayrica 31.03.2020 tarihinde Ticaret Bakanhg: tarafindan kamu istiraki olanlar harig, tiim
sermaye sirketlerine 6z kaynaklarimi koruma ve bu dogrultuda 2019 yil hesap dénemine iligkin
olarak gergeklestirilecek genel kurul toplantilarinda glindeme alinacak nakit kér pay: dagitimi
kararlarini %25 ile simirh tutma duyurusu yapilmigtir, Kanun’un 12. maddesi kapsaminda Tiirk
Ticaret Kanunu’na eklenen gegici madde ile Ticaret Bakanlig tarafindan yapilan duyuru
yasalagtirilmstir,

Ortakhktan Ayrilma Hakk (SPKn. madde 24, I1-23.3 sayih Onemli Nitelikteki Islemler
ve Ayrilma Haklk Tebligi):

SPKn md 24 uyannca, (Degisik Madde: 20/2/2020 tarihli ve 7222 sayili Kanunun 26 nci
maddesi ile)

(1) 23’{incli maddede belirtilen dnemli nitelikteki islemlere iligkin genel kurul toplantisina
katilip da olumsuz oy veren ve bu muhalefeti tutanafa gegirten pay sahipleri, paylari halka
acik ortakliga satarak ayrilma hakkina sahiptir. Kurul, halka agik ortaklifin niteliine gore,
ayrilma hakkini, aynima hakkina konu 6nemli nitelikteki islemin kamuya agiklandig: tarihte
sahip olunan paylar igin kullanilabilmesine iligkin esasian belirlemeye yetkilidir. Halka agik
ortaklik bu paylar1 pay sahibinin talebi {izerine, Kurulca belirlenecek esaslara gére adil bir bedel
tizerinden satin almakla yiikiimliidiir. Kurul, ayrilma talebine konu paylarin ortaklik tarafindan
satin alinmasindan &nce diger pay sahiplerine veya yatinmcilara 6nerilmesine iligkin usul ve

esaslan diizenleyebilir,

islemlere iligkin genel kurul

toplantisina katilmasina veya oy kullanmasing, l{*’“ A\ i'z’ﬁdé};izin vesilmemesi, ¢agrinin

usuliine gére yapilmamasi veya giindemin gerﬁ@ @ @cp:thesi_ erinde, genel kurul

kararlarina muhalif kalma ve muhalefet serhini Yytarigd Ky Zin birinci
Ny oan 4
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(3) Ayrilma hakkinin dogmadifi haller ile ortaklia bu hakkin kullandinlmasi
yikiimliligiinden muafiyet verilmesine, bu hakkin kullanilmasina ve adil bedelin
hesaplanmasina iligkin usul ve esaslar Kurul tarafindan belirlenir. Kurul aynlma hakkinin
kullanilmasina iligkin bu hususlarda ortakliklarin niteligine gore farkli usul ve esaslar
belirleyebilir.

Ortakhktan Cikarma ve Satma Hakki (SPKn madde 27, 1I-27.3 sayih Ortakhktan
Cikarma ve Satma Haklar Tebligi)

Pay alim teklifi sonucunda veya birlikte hareket etmek de dahil olmak iizere bagka bir sekiide
sahip olunan paylarin halka agik ortakligin oy haklarimn Kurulca belirlenen orana veya daha
fazlasina ulasmasi durumunda, paya sahip olan bu kisiler agisindan azinlikta kalan pay
sahiplerini ortakliktan ¢ikarma hakki dogar. Bu kisiler, Kurulca belirlenen siire iginde, azilikta
kalan ortaklarin paylarinin iptalini ve bunlar karsilif1 ¢ikarilacak yeni paylarn kendilerine
satilmasini ortakliktan talep edebilirler. Kurulca belirlenen siire i¢inde, paylarinin adil bir bedel
karsihiginda satin alinmasim oy haklarinin Kurulca belirlenen orana veya daha fazlasina sahip
olan gergek veya tiizel kigilerden ve bunlarla birlikte hareket edenlerden talep edebilirler.

Tasfiyeden Pay Alma Hakki (TTK madde 507)

TTK md. 507 uyarinca, her pay sahibi, kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine gdre pay
sahiplerine dagitilmasi kararlastirilm1s net donem karina, payi oraninda katilma hakkini haizdir.
Sirketin sona ermesi halinde her pay sahibi, Ana Sozlesmede sona eren girketin mal varliginin
kullamlmasina iliskin, bagka bir hiikiim bulunmadig: takdirde, tasfiye sonucunda kalan tutara

pay1 oraninda katilir.

Esas sozlesmede tasfiyeden pay alma hakkina iliskin bir diizenleme yoktur.

Bedelsiz Pay Edinme Hakki (TTK madde 462, SPKn madde 19, VII-128.1 sayih Pay
Tebligi)

TTK md. 462 uyarinca, Ana S6zlesme veya genel kurul karariyla ayrilmig ve belirli bir amaca
ozglilenmemis yedek akgeler ile kanuni yedek akgelerin serbestge kullamlabilen kisimlan ve
mevzuatin bilangoya konulmasina, sermayeye eklenmesine izin verdigi fonlar sermayeye
déniistiiriilerek sermaye i¢ kaynaklardan artinlabilir.

SPKn, madde 19 uyarinca, halka a¢ik anonim ortakliklarin sermaye artirmlarinda, bedelsiz
paylar artinm tarihindeki mevcut paylara dagitilir. Her pay sahibi, yeni ¢ikanlan paylari,
mevcut paylarinin sermayeye oranina gore, alma hakkini haizdir.

Yeni Pay Alma Hakki (TTK madde 461, Kayith Sermaye Sistemindeki Ortakhiklar i¢in
SPKn madde 18, I1-18.1 sayill Kayith Sermaye Sistemi Tebligi)

Her pay sahibi, yeni ¢ikanlan paylart, mevcut p Rsermaye oranina gére alma hakkina
sahiptir. SPKn madde 18 uyarinca, ySnej L kurfl fi *‘p:gy sahiplerinin yeni pay alma
haklaninin sinirlandinlmast konularinda kafar a#Abitmesi Kin Ana Soziesme ile yetki alinmasi
alipleri 's%u'asmda esitsizlife yok agacak
v fleiinctl fik§@an hiikiimleri halka
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satilarak bedelleri odenmedik¢e veya satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni pay
¢ikarillamaz.

Riichan hakki kullandirildiktan sonra kalan paylar, yada riighan hakki kullanimimin kisitlandigi
durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar piyasa fiyat: ile halka arz edilir.

Genel Kurula Davet ve Katilma Hakk (TTK madde 414, 415, 419, 425, 1527, SPKn
madde 29, 30, I1-30.1 sayih Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagn Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi)

TTK md. 414 uyannca, genel kurul toplantiya, esas sdzlesmede gosterilen sekilde, sirketin
internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayimlanan ilanla ¢agnlir. Bu gagn,
ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere, toplant: tarihinden en az iki hafta dnce yapihr. Pay
defterinde yazili pay sahipleriyle 6nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayic
belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplant: giinii ile glindem ve ilamin giktig:
veya ¢ikacag gazeteler, iadeli taahhiitlii mektupla bildirilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi geregince genel kurul,
ortakligin kurumsal internet sitesinde ve KAPta genel kurul toplanti tarihinden en az {i¢ hafta
once duyurulur.

TTK md. 415 uyannca, genel kurul toplantisina, ySnetim kurulu tarafindan diizenlenen “Hazir
Bulunanlar Listesi” nde adi bulunan pay sahipleri katilabilir. Gergek kisilerin kimlik
gostermeleri, tiizel kigilerin temsilcilerinin vekaletname ibraz etmeleri sarttir. Hamiline yazili
pay senedi sahipleri, genel kurulun toplanti giiniinden en geg bir giin 6nce bu senetlere zilyet
olduklarmn: ispatlayarak giris karti alirlar ve bu kartlar1 ibraz ederek genel kurul toplantisina
katilabilirler. Ancak, girig kartinin verilmesinden sonraki bir tarihte hamiline yazilh pay senedini
devraldigim ispatlayan pay sahipleri de genel kurula katilabilirler,

TTK md. 419 uyarinca, esas sézlesmede aksine herhangi bir diizenleme yoksa, toplantiy1, genel
kurul tarafindan segilen, pay sahibi sifatim tagimas: sart olmayan bir bagkan y&netir. Bagkan
tutanak yazman ile gerek goriirse oy toplama memurunu belirleyerek bagkanligi olugturur.

TTK md. 425 uyarinca, pay sahibi, paylarindan dogan haklarimi kullanmak igin, genel kurula
kendisi katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de temsilcisi olarak genel
kurula yollayabilir. Temsilcinin pay sahibi olmasini 8ngoren esas s6zlesme hilkmi gegersizdir.

TTK md. 1527 uyaninca, Sirket stzlesmesinde veya esas sozlesmede diizenlenmis olmasi
sartiyla, sermaye sirketlerinde yonetim kurulu ve midirler kurulu toplantisi tamamen
elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi uyelerm ﬁznken mevcut bulunduklar bir toplantiya
bir kisim dlyelerin elektronik ortamda katllmwyla da icra edilebilir. Bu hallerde Kanunda
veya sirket stzlesmesinde ve esas sozlesme ongoériilen toplant: ile karar nisaplarina iliskin
hiikiimler aynen uygulanir. ?

,‘,,-
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Genel Kurul’da Miizakerelere Katilma Hakk: (TTK madde 407, 409, 417)

TTK md. 407 uyarinca, pay sahipleri sirket iglerine iliskin haklarin1 genel kurulda kullanirlar.
TTK md. 409 uyarinca, genel kurullar olagan ve olaganiistii toplamir. Olagan toplanti her
faaliyet ddnemi sonundan itibaren ii¢ ay iginde yapihr. Bu toplantilarda, organlann segimine,
finansal tablolara, yénetim kurulunun yilhik raporuna, karin kullanim gekline, dagitilacak kar
ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, ydnetim kurulu tyelerinin ibralan ile faaliyet
dénemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iliskin miizakere yapilir, karar alinur,
Aksine esas sdzlesmede hiikiim bulunmadig takdirde genel kurul, sirket merkezinin bulundugu
yerde toplanir.

TTK md. 417 uyarinca, yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanununun 10/A maddesi uyarinca
(6362 sayili SPKn madde 30/2) genel kurula katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine
iliskin listeyi, Merkezi Kayit Kurulusundan saglayacag “Pay Sahipleri Cizelgesi”ne goére
diizenler.

Yonetim kurulu, kayden izlenmeyen paylar ile ilgili olarak genel kurula katilabilecekler
listesini diizenlerken, senede baglanmamig bulunan veya nama yazilt olan paylar ile ilmithaber
sahipleri igin pay defteri kayitlarim, hamiline yazili pay senedi sahipleri bakimindan da girig
kart: alanlar1 dikkate alir.

Genel kurula katilabilecekler listesi, yonetim kurulu bagkan tarafindan imzalanir ve toplantidan
once genel kurulun yapilacagi yerde bulundurulur. Listede &zellikle, pay sahiplerinin ad ve
soyadlan veya unvanlari, adresleri, sahip olduklari pay miktari, paylann itibari degerleri,
gruplary, sirketin esas sermayesi ile 8denmis olan tutar veya ¢ikanlmis sermaye toplantiya aslen
ve temsil yoluya katilacaklarin imza yerleri gosterilir.

Genel kurula katilanlarin imzaladig liste “Hazir Bulunanlar Listesi” adini alir,

Sermaye Piyasasi Kanununun 30/2 maddesi uyarinca séz konusu listenin genel kurul toplanti
tarihinden azami kag giln 6nceki pay sahiplerinden olusacagini ve/veya gereginde pay sahipleri
ile temsilcilerinin toplantiya katilacaklarimi md. 30/5°te belirtilen elektronik ortam iizerinden
MKK ’ya bildirmelerine iliskin esaslar belirlemeye Kurul yetkilidir.

Oy Hakkl (TTK madde 434, 435, 436, SPKn madde 30)
TTK md. 434 uyarinca, pay sahipleri, oy haklarini genel kurulda, paylarinin toplam itibari
degeriyle orantil olarak kullanir. 1527. maddenin beginci fikras1 hitkmii saklidir.

Her pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkin1 haizdir. $u kadar ki, birden
fazla paya sahip olanlara taninacak oy sayis1 esas s_

Sirketin finansal durumunun diizeltilmesi s

maa,f
paylarin indiriminden 8nceki itibari degeri Lizeﬂndep
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TTK md. 435 uyarinca, oy hakki, payin, kanunen veya esas sézlesmeyle belirlenmis bulunan
en az miktarimin ddenmesiyle dogar.

TTK md. 436 uyarinca, pay sahibi kendisi, esi, alt ve iistsoyu veya bunlann ortag: olduklan
sahis sirketleri ya da hakimiyetleri altindaki sermaye sirketleri ile girket arasindaki kigisel
nitelikte bir ise veya isleme veya herhangi bir yargt kurumu ya da hakemdeki davaya iligkin
olan miizakerelerde oy kullanamaz.

Sirket yonetim kurulu ilyeleriyle ydnetimde gorevli imza yetkisini haiz kisiler, y&netim kurulu
iiyelerinin ibra edilmelerine iligkin kararlarda kendilerine ait paylardan dogan oy haklarim
kullanamaz.

SPKn madde 30 uyarinca,
(1) Halka agik ortakhik genel kuruluna katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin:
herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.

(2) Paylari kayden izlenen halka agik ortakliklarin genel kurul toplantilarina, ySnetim kurulu
tarafindan MKK ’dan saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar
listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Bu listede ad1 bulunan hak sahipleri kimlik
gostererek genel kurula katilirlar, $6z konusu listenin genel kurul toplanti tarihinden azami kag
giin 6nceki pay sahiplerinden olusacagimi ve/veya gereginde pay sahipleri ile temsilcilerinin
toplantiya katilacaklarini bu maddenin besinci fikrasinda belirtilen elektronik ortam {izerinden
MKK ’ya bildirmelerine iliskin esaslar1 belirlemeye Kurul yetkilidir.

(3) Paylan kayden izlenmeyen halka agik ortakliklarin genel kurul toplantilarina katilma hakk:
olan pay sahiplerinin tespitinde, 6102 sayil1 Kanun hiikiimleri uygulanur.

(4) Halka ac1k ortakliklarin genel kurullarinda oy kullanma hakkina sahip olanlar, bu haklarini
vekil tayin ettikleri kisiler araciligiyla da kullanabilirler. Ancak, paylan kayden izlenmeyen
halka acik ortakliklarda hamiline yazili paylarn zilyetliginin devri veya bunlara mutasarnf
olundugunu gosteren belgelerin temliki yoluyla da, genel hiikimler c¢ergevesinde oy
kullandirlabilir. Saklama hizmeti sunanlarin, saklama hizmeti sunduklan paylara iligkin oy
haklarim vekil sifatiyla kullanmalari hélinde de bu fikra hiikmii uygulanir. Cagn yoluyla
vekilet toplanmasina ve vekaleten oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar Kurulca belirlenir.
6102 sayili Kanunun 428’inci maddesi bu Kanun kapsaminda uygulanmaz.

(5) Paylan kayden izlenen anonim ortaklik genel kurullarina elektronik ortamda katihm, MKK
tarafindan saglanan elektronik ortam iizerinden gergeklestirilir,

7 T
. VAFPENY )
Bilgi Alma ve Inceleme Hakki (TTK madde 43 , S .e.i4, 1-14.1 sayilh Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya Tiskin Esas&rﬁf )t e
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¢ercevesinde Kurulca belirlenen diizenlemelere uygun olarak, zamamnda, tam ve dogru bir
sekilde hazirlamak ve ibraz etmek zorundadir.

TTK md. 437 uyarinca, finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, yénetim kurulunun yillik
faaliyet raporu, denetleme raporlar1 ve ydnetim kurulunun kar dagitim &nerisi, genel kurulun
toplantisindan en az onbes giin Once, sirketin merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulur, Bunlardan finansal tablolar ve konsolide tablolar bir yil stire
ile merkezde ve subelerde pay sahiplerinin bilgi edinmelerine agik tutulur. Her pay sahibi,
gideri sirkete ait olmak iizere gelir tablosuyla bilangonun bir suretini isteyebilir.

iptal Davasi Agma Hakk: (TTK madde 445, 446, 451, Kayith Sermaye Sistemindeki
Ortakliklar i¢cin SPKn madde 18/6, 20/2)

TTK md. 445 uyarinca, 446. maddede belirtilen kisiler, kanun veya esas s6zlesme hiikiimlerine
ve &zellikle diirustlik kuralina aykiri olan genel kurul kararlan aleyhine, karar tarihinden
itibaren ii¢ ay iginde, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinde iptal
davasi agabilirler.

TTK md 446 uyarinca;

a) Toplantida hazir bulunup da karara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirten,

b) Toplantida hazir bulunsun veya bulunmasin, olumsuz oy kullanmig olsun ya da olmasin;
gagrimin usuliine gére yapilmadigini, giindemin geregi gibi ilan edilmedigini, genel kurula
katilma yetkisi bulunmayan kisilerin veya temsilcilerinin toplantiya katilip oy kullandiklarin,
genel kurula katilmasina ve oy kullanmasina haksiz olarak izin verilmedigini ve yukarida
sayilan aykinliklarin genel kurul kararinin alinmasinda etkili oldugunu ileri siiren pay sahipleri,
¢) Yonetim kurulu,

d) Kararlarin yerine getirilmesi, kigisel sorumluluguna sebep olacaksa y&netim kurulu
tiyelerinden her biri, iptal davas: agabilir.

TTK md. 451 uyarinca, genel kurulun kararina kargi, kétit niyetle iptal veya butlan davas:
acildig takdirde, davacilar bu sebeple sirketin ugradig: zararlardan miiteselsilen sorumludurlar.

Azinhk Haklan (TTK madde 411, 412, 420,439, 531, 559, SPKn madde 27)

TTK md. 411 uyarinca, sermayenin en az onda birini, halka agik sirketlerde yirmide birini
olusturan pay sahipleri, yénetim kurulundan, yazih olarak gerektirici sebepleri ve giindemi
belirterek, genel kurulu toplantiya ¢agirmasini veya genel kurul zaten toplanacak ise, karara
baglanmasim istedikleri konulan giindeme koymasini isteyebilirler.

TTK md. 412 uyannca, pay sahiplerinin ¢agr veya glindeme madde konulmasina iligkin
istemleri yonetim kurulu tarafindan reddedildigi veya isteme yedi is giinii i¢inde olumlu cevap
verilmedigi takdirde, aym pay sahiplerinin bagvurusu iizerine, genel kurulun toplantiya

cagnlmasina sirket merkezinin bulundugu yerdeki Wemesi karar verebilir.
o C".\

£
TTK md. 420 uyarinca, finansal tablolarin miizak ! : ag‘h lEi ular, sermayenin onda
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TTK md. 439 uyarinca, genel kurulun 6zel denetim istemini reddetmesi halinde, sermayenin en
az onda birini, halka agik anonim sirketlerde yirmide birini olugturan pay sahipleri veya
paylarimin itibari degeri toplami en az birmilyon Tiirk Lirasi olan pay sahipleri ii¢ ay iginde
sitket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinden 6zel denetgi atamasim
isteyebilir.

TTK md. 531 uyarinca, hakli sebeplerin varlifinda, sermayenin en az onda birini ve halka agik
sirketlerde yirmide birini temsil eden paylarin sahipleri, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki
asliye ticaret mahkemesinden girketin feshine karar verilmesini isteyebilirler. Mahkeme, fesih
yerine, davaci pay sahiplerine, paylarinin karar tarihine en yakin tarihteki ger¢ek degerlerinin
ddenip davaci pay sahiplerinin sirketten ¢ikarilmalarina veya duruma uygun diigen ve kabul
edilebilir diger bir ¢6zilme karar verebilir.

TTK md. 559 uyarinca, kurucularin, ydnetim kurulu ilyelerinin, denetgilerin, sirketin
kurulusundan ve sermaye artinmindan dogan sorumluluklan, sirketin tescili tarihinden itibaren
dort yil gegmedikge sulh ve ibra yoluyla kaldirilamaz. Bu stirenin gegmesinden sonra da sulh
ve ibra ancak genel kurulun onayiyla gegerlilik kazanir. Bununla beraber, esas sermayenin onda
birini, halka acik sirketlerde yirmide birini temsil eden pay sahipleri sulh ve ibramn
onaylanmasina kars1 iseler, sulh ve ibra genel kurulca onaylanmaz.

SPKn madde 27 uyaninca, ortakliktan ¢ikarma hakkinin dogdugu durumlarda azinlikta kalan
pay sahipleri agisindan satma hakki dogar. Bu pay sahipleri Kurul tarafindan belirlenen siire
icinde paylarinin adil bir bedel karsilifinda satin alinmasini, oy haklarinin Kurulca belirlenen
orana veya daha fazlasina sahip olan gergek veya tiizel kigilerden ve bunlarla birlikte hareket
edenlerden talep edebilirler.

Ozel Denetim Isteme Hakki (TTK madde 438, 439)

TTK md. 438 uyaninca, her pay sahibi, pay sahipligi haklarinin kullamlabilmesi i¢in gerekli
oldugu takdirde ve bilgi alma veya inceleme hakki daha &nce kullanilmigsa, belirli olaylarin
ozel bir denetimle agikhga kavusturulmasim, giindemde yer almasa bile genel kuruldan
isteyebilir.

Genel kurul istemi onaylarsa, sirket veya her bir pay sahibi otuz giin i¢inde, sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden bir 6zel denetgi atanmasini isteyebilir.

TTK md. 439 uyarinca, genel kurulun §zel denetim istemini reddetmesi halinde, sermayenin en
az onda birini, halka acik anonim sirketlerde yirmide birini olugturan pay sahipleri veya
paylarinin itibari degeri toplami en az birmilyon Tiirk Ll[" glan pay sahipleri li¢ ay iginde
sirket merkezinin bulundugu yer asliye ticap# Kol gsinden  Ozel deneti
atamasimisteyebilir. : ‘




Déniistiirme Hakk:
Pay sahiplerinin ddniigtiirme hakk: s8z konusu degildir.

23.6. Paylarin ihracina iligkin yetkili organ kararlar:
Ihraggr’min 16.02.2023 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile;

1. Sirket'in 24.10.2022 tarih ve 41 nolu Yénetim Kurulu Karari'nin iptal edilerek, yerine igerigi
is bu yonetim kurulu kararinda belirlenecek sekilde, sermaye artinmi hususunda yeni bir
y&netim kurulu karan alinmasina,

2. Sirket Esas Sozlesmesi'nin 6. maddesinin vermis oldugu yetkiye istinaden, Sirketimizin
350.000.000 TL kayitlt sermaye tavam i¢inde 153.800.000 TL olan ¢ikanlmis sermayesinin
68.200.000 TL (%44,3433) nakit karsihiga (bedelli) artinlarak 222.000.000 TL'ye
¢ikarilmasina,

3. Bedelli olarak yapilan 68.200.000 TL sermaye artiginin, 40.900.000 TL kismimn nakden,
kalan 27.300.000 TL'nin ise is bu Y6netim Kurulu kararin alinmasindan 6nceki bir tarihte
Sirketimiz ortaklarindan Kayhan Holding A.S., Eyilp Hilmi Kayhan ve Muharrem Hilmi
Kayhan'in (16.239.497 TL'si Kayhan Holding A.S., 6.164.285 TL'si Eylip Hilmi Kayhan ve
4.896.218 TL'si ise Muharrem Hilmi Kayhan'in aktarci tutarlardan olugsmaktadir.) daha
sonradan Sirketimiz sermayesine eklenerek sermayesinin daha gilicli hale gelmesinin
saglanmasi amaciyla Sirketimize aktarmig olduklar: nakit borg tutarlan nedeniyle olusan
Sirketimiz borglarina mahsubu suretiyle karsilanmasina,

4. Artirllan 68.200.000 TL'lik sermayeyi temsil edecek 68.200.000.000 adet payin tamaminin
0,01 TL (Bir Kurus) nominal bedelli hamiline yazili imtiyazsiz B grubu pay olarak ihrag
edilmesine,

5. Pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinda herhangi bir kisitlama yapilmamasina ve pay

sahiplerine yeni pay alma haklarimin 0,01 TL nominal degerli her bir pay i¢in 0,01 TL

fiyattan (toplam 1 TL nominal degerli 1 lot pay igin 1 TL nominal deger iizerinden) nominal
deger iizerinden kullandirilmasina,

Yeni pay alma haklar kullanim siiresinin 15 (onbes) giin olarak belirlenmesine, bu siirenin

son giiniiniin resmi tatile rastlamasi halinde yeni pay alma hakki kullamim siiresinin izleyen

is glinii aksami sona ermesine,

7. Siiresi iginde yeni pay alma hakkim kullanan A grubu pay sahipleri ve B grubu pay
sahiplerine yeni pay alma haklar karsiliginda B grubu hamiline yazili pay verilmesine,

8. Yeni pay alma haklarinin kullandirilmasindan sonra kalan paylar var ise, kalan paylann 2
(iki) is giinii siireyle nominal degerden diistik olmamak iizere Borsa Istanbul A.§. Birincil
Piyasa'da olusacak fiyattan satilmasina,

9. Kalan paylarin Borsa Istanbul A.$. Birincil Piyasa'da satilmasim takiben satilamayan paylar
olmasi halinde, VII-128.1 sayili Pay Tebligi madde 25/1,(a) hilkmii ¢ercevesinde,
satilamayan paylarin 6 (altr) is giinii iginde iptal edilmesine,

10. Sermaye artirimi nedeniyle gikarilacak paylann gi a Sermaye Piyasast Kurulu
("SPK") ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin ("mc ile ilgili diizenlemeleni

gercevesinde kaydi pay olarak dagltllmasma ?ve ? Jhﬁa aklarinin kaydilestirme

&

sistemi esaslari gergevesinde kullandmlmasm 2
11. Sermaye artirimi iglemleri kapsaminda TERA YRT TR“IH EﬁIKI{lL EGERLER A.S.'nin

aracku olarak belirlenmesine, \:y" !
. w L TERA |

' EKSTIL N :
- Vi) » @,&'\, YATI ”Ngqn?ws R%E
ONIW §i N\




12. Sermaye artirimu igin SPK, Borsa Istanbul A.S., MKK, Istanbul Takas ve Saklama Bankasi
A.S., ticaret sicil mildiirliigii, noter ve diger tiim kamu ile 6zel kurum ve kuruluslar nezdinde
yapilmasi gerekli tiim ig ve islemlerin gergeklestirilmesine, gerekli bildirim, bagvuru ve diger
is ve islemlerin yapilmasina ve izahname, satis duyurusu, s6zlesme, taahhiitname,
vekaletname, bagvuru belgeleri, beyan, dilekge ve sair evraklarn imzalanmasi da dahil bu
karar kapsaminda yiiriitiilecek tiim is ve islemlerin yapilmasina,

Toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmigtir.

23.7. Halka arz edilecek paylar iizerinde, paylarin devir ve tedaviiliinii kisitlayici veya pay
sahibinin haklarim kullanmasina engel olacak kayitlarm bulunup bulunmadigina iligkin
bilgi:

Yoktur.

24. HALKA ARZA iLISKIN HUSUSLAR

24.1. Halka arzin Kosullari, halka arza iliskin bilgiler, tahmini halka arz takvimi ve halka
arza katilmak igin yapilmasi gerekenler

24.1.1. Halka arzin tabi oldugu kogullar:

Sermaye artirmina iligkin izahname SPK onayina tabi olup, bagkaca bir kurum onayina tabi
degildir.

24.1.2. Halka arz edilen paylarin nominal degeri:

Pay Sayisimin | Bir Paym
Nama / Grup Pa Nominal Toplam Sermayeye
Grubu | Hamiline | imtiyazlar Pay Sayms p ray . P Oram (%)
Oldutu Sayisina Degeri {TL) *y
g Oram (%) (TL)
B Hamiline Yoktur. 6.820.000.000 44,3433 0,01 68.200.000 44,3433
TOPLAM | 68.200.000

(*) Mevcut 153.800.000 TL lik sermayeye oramni ifade etmektedir.

[hrager’nin 350.000.000 TL kayith sermaye tavani igerisinde 153.800.000 TL olan gikaritmig
sermayesi, 68.200.000 TL (%44,34) nakden artirilarak 222.000.000 TL’’ye ¢ikanlacaktir,

68.200.000 TL tutarindaki sermaye artiginin tamanu nakden (bedelli) yapilacak olup; mevcut
ortaklarin yeni pay alma haklan kisitlanmayacaktir. Bu sermaye artisinda 68.200.000 TL
nominal degerli ve beheri 1 Kurug olan 6.820.000.000 adet pay halka arz edilecektir.

24.1.3. Halka arz siiresi ile halka arza katilim hakkinda bilgi:
24.1.3.1. Halka arz siiresi ve tahmini halka arz takvimi:

Izahnamenin ilamim takip eden 10 giin iginde yeni pay..al
bagslatilmasi zorunludur. Yeni pay alma haklarinin kullarffm stiregt
alma hakki kullanim siiresi, bitis tarihinin resmi tatile rastlamaéi
aksami sona erecektir. Bu siirenin baglangig ve bitjg{arihleri24.1 ‘], . {d)
et tarafindan KAP (ww.kap.org.trwac111g1yla_ kaihli‘xja}r

a haklanimin kullaniminin
iin olacaktir. Yeni pay
unda izleyen iggtinii
ltimiinde belirtilmis
lacaktir. Yeni pay
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alma haklarinin kullamlmasindan sonra kalan B grubu paylar 2 (iki) isgiinii siireyle BIAS ta
satiga sunulacaktir.

Satisa sunulacak paylarin nominal tutar ve halka arz tarihleri tasarruf sahiplerine satig duyurusu
ile Ortakligin internet sitesi (www.soktasgroup.com), KAP’ta (www.kap.org.tr) ve Tera
Yatinim’mn internet sitesinde (www.teravatirim.com) ilan edilecektir.

Yeni pay alma haklarinin kullanimi ve kalan paylarin Borsa’da halka arzindan sonra
satilamayan pay kalmasi halinde, VII-128.1 sayih Pay Tebligi madde 25/1-(a) hiikkmii
cergevesinde, satilamayan paylar 6 is giinil i¢inde iptal edilecektir.

24.1.3.2. Halka arza basvuru siireci

a) Satis yontemi ve bagvuru sekli:

Mevcut pay sahipleri, yeni pay alma haklanm sahip olduklar paylarin 1 TL nominal degerli
(bir adet payin nominal degeri 1 Kurug olup, 1 ot (100 adet) pay 1 TL’den satiga sunulacaktir.)
pay i¢in 1 TL’den kullanma hakkina sahiptir.

Yeni pay alma haklarinin kullanimindan sonra kalan kisim ise SPK’nin II — 5.2 Sermaye
Piyasas1 Araglarinin Satisi Tebligi’nde yer alan “Borsa’da Satig” yontemi ile nominal degerden
asaf1 olmamak iizere BIAS Birincil Piyasada olugacak fiyattan satilacaktir.

Bu sermaye artirminda pay almak suretiyle ortak olmak isteyen tasarruf sahiplerinin satig
siiresi icinde Borsa Istanbul’da iglem yapmaya yetkili kuruluslardan birine bagvurmalari
gerekir. Borsa Istanbul’da islem yapmaya yetkili kuruluglarin listesi BIAS, TSPB ve SPK’nin
internet sitelerinde yer almaktadir.

BIST’te islem yapmaya yetkili yatirim kuruluslarinin listesi Borsa Istanbul A.$.’nin internet
sitesi www.borsaistanbul.com “Uyeler” baglikli boliimiinde yer almaktadir. Borsa Istanbul
A.S.’nin telefon numarasi1 0212 298 21 00°dur.

b) Pay bedellerinin 6denme yeri, sekli ve siiresine iliskin bilgi:
Pay bedelleri, T. Is Bankast Ege Kurumsal Izmir Subesi nezdinde lhraget adina agilan TR50
0006 4000 0013 3990 0280 51 no’lu 6zel banka hesabina yatinlacakftir.

Yeni pay alma haklanim kullanmak isteyen ve paylart Merkezi Kaydi Sistem’de yetkili
kuruluglar nezdinde yatinm hesaplarinda muhafaza ve takip edilen ortaklanmiz, yeni pay
tutarim yukarida belirtilen banka subesinde agilan hesaba MKK tarafindan aktarilmak Uzere,
yeni pay alma hakki kullanim siiresi iginde tam ve nakit olarak yetkili kuruluglar nezdindeki

yatinim hesaplarina yatiracaklardir.,

Bu sermaye artirrminda yeni pay alma hakklm kﬁ lafgmdKrsiopeyen ortaklarimiz, bu haklarin
\ s }‘haklan kupon pazarinda

grubu paylar iki ig glinii
i
A \
N
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slireyle, nominal degerden asag1 olmamak iizere Borsa Birincil Piyasa’da olusacak fiyattan
satilacaktir.

Bu sermaye artinminda pay almak suretiyle ortak olmak isteyen tasarruf sahiplerinin satig
stiresi iginde Borsa Istanbul A.S.’de islem yapmaya yetkili borsa tiyesi kuruluglardan birine
bagvurmalan gerekmektedir. Pay bedelleri satig iglemini yliriiten borsa iiyesi Tera Yatinm
tarafindan tahsil edildikge Thrager’min T. Is Bankasi Ege Kurumsal Izmir Subesi nezdindeki
TRS50 0006 4000 0013 3990 0280 51 no’lu dzel banka hesabina yatinlacaktir.

Yeni pay alma haklan kullanildiktan sonra Borsa Birincil Piyasa’da satigi yaptlan paylann
takasi T + 2 giin sonra Takasbank / MKK nezdinde gergeklestirilecektir.

¢) Bagvuru yerleri:
Yeni pay alma haklar 24.1.10. bdliimtinde belirtildigi gekilde kullamlacaktir.

Yeni pay alma haklarinin kullanimindan sonra kalan paylardan pay almak suretiyle ortak olmak
isteyen tasarruf sahiplerinin satig siiresi iginde Borsa Istanbul A.$.’de islem yapmaya yetkili
kuruluslardan birine bagvurmalar gerekmektedir.

Borsa’da islem yapmaya yetkili kuruluglarin adres ve telefonlarina iligkin bilgi Borsa Istanbul
(www.borsaistanbul.com), TSPB (www.tspb.org.tr) ve SPK’'nin (www.spk.gov.tr} internet
sitelerinde yer almaktadir.

Halka arz edilecek paylara iligkin aracihk islemleri Tera Yatinm tarafindan yapilacaktir.

Halka Arza Aracilik Eden Kurulug Tera Yatirim Menkul Degerler A.S.

Adresi Eski Biyiikdere Cad. Iz Plaza Giz No:9 K:11 34398
Maslak/Sanyer-Istanbul

Telefon (0212) 365 10 00

Fax (0212) 290 69 95

internet Adresi www.terayatirim.com

d) Paylarin dagitim zamani ve yeri:
Halka arzdan pay alan ortaklarimizin sz konusu paylarni Sermaye Piyasas: Mevzuati
cergevesinde MKK nezdinde hak sahipleri bazinda kayden izlenmeye baslanacaktir.

24.1.4. Halka arzin ne zaman ve hangi sartlar altinda iptal edilebilecegi veya
ertelenebilecegi ile satis bagladiktan sonra iptalin miimkiin olup olmadigma dair
agiklama:

Halka arzin iptali; halka arzin baslangicindan &nce Ihraggi’nin acze diigmesi, konkordato teklif
etmesi, iflas davasi agilmasi, tasfiyeye girmesi, varliklarimin Snemli bir b&limiinii elden
¢ikarmasi, izahname ve tasarruf sahiplerine satig duyurusunda yer alan bilgilerin gergege aykir:
hale gelmesi sonucunu doguracak degisikliklerin ortaya ¢ikmasi hallerinde miimkiindiir.

Ayrica SPK’min II-5.1 sayili “izahname ve Ihra¢ Belgesi
geregi, izahname ile kamuya agiklanan bilgilerde sati
igerisinde yatinnmecilarn yatirim kararlarin etkil@bi]

e yetkil

iti”nin 24, maddesi hiikmi
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veya ihragginin uygun goriisti lizerine yetkili kuruluslar tarafindan satig siireci durdurulabilir.
Bu durum yazili olarak derhal Kurula bildirilir. Satis siireci Ihrage1 veya yetkili kuruluglar
tarafindan durdurulmaz ise, gerekli gériilmesi halinde Kurulca satig siirecinin durdurulmasina
karar verilebilir.

Degisiklik gerektiren veya yeni hususlarin ortaya ¢ikmas halinde, sati§ slireci durdurulabilir.

Degigtirilecek veya yeni eklenecek hususlar bildirim tarihinden itibaren yedi is giinit iginde
SPKn’da yer alan esaslar ¢ergevesinde SPK tarafindan onaylanir ve izahnamenin degisen veya
yeni eklenen hususlara iligkin kisimlan yayimlanir,

Degisiklik veya yeni hususlarin yayimlanmasindan énce pay satin almak i¢in talepte bulunmus
olan yatirimcilar, izahnamede yapilan ek ve degisikliklerin yayimlanmasindan itibaren iki is
glinii igerisinde taleplerini geri alma hakkina sahiptir.

24.1.5. Karsilanamayan taleplere ait bedeller ile yatirimcilar tarafindan satis fiyatinin
iizerinde ddenen tutarlarin iade sekli hakkinda bilgi:

Birincil Piyasa’da ger¢eklesecek satig fiyati lizerinden satis yapilacagindan, yatirimecilar
tarafindan sati fiyatinin {izerinde bir bedel 6denmesi veya kargilanamayan talep durumu s6z
konusu olmayacaktir.

24.1.6. Talep edilebilecek asgari ve/veya azami pay miktarlar: hakkinda bilgi:

Ortaklar, Ihraggida sahip olduklan paylann oraminda bedelli pay alma haklarim
kullanabileceklerdir. Yeni pay alma haklarimin kullamlmasindan sonra kalan paylarin halka
arzinda yatirimcilarin satin almasi i¢in bir sinirlama bulunmamaktadir. Talep edilebilecek pay
adedi 1 TL nominal degerli paylar ve katlan seklinde olacaktir.

24.1.7. Yatirimcilarin satin alma taleplerinden vazge¢me haklarina iligkin bilgi:
SPKn’'nun 8’inci maddesi uyarinca, izahname ile kamuya agiklanan bilgilerde, satisa
baslamadan &nce veya satig siiresi i¢inde yatirnmcilarin yatirim karanmi etkileyebilecek
degisiklik veya yeni hususlanin ortaya ¢ikmas: halinde durum ihraggi veya yetkili kurulug
tarafindan en uygun haberlesme vasitasiyla derhal Kurula bildirilir.

Degisiklik gerektiren veya yeni hususlarin ortaya gikmas: halinde, satis stireci durdurulabilir.
Degistirilecek veya yeni eklenecek hususlar bildirim tarihinden itibaren yedi is giinil iginde
Sermaye Piyasasi Kanunu’nda yer alan esaslar gergevesinde Kuruica onaylamr ve izahnamenin
degisen veya yeni eklenen hususlara iligkin kism1 yayimlanir,

Depisiklik veya yeni hususlarin yayimlanmasindan énce pay satin almak i¢in talepte bulunmug
olan yatinmecilar, izahnamede yapilan ek ve degisikliklerin yayumlanmasindan itibaren iki ig
ginii iginde taleplerini geri alma hakkina sahiptirler. ;

24.1.8. Paylar teslim yéntemi ve siiresi: i
Ihrag edllecek paylar kaydilestirme esaslan @evesmd
ecek olup, paylarin fiziki @llml yapllm
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